
 

 

  

 

OFFRE D’EMPLOI 

CHARGE DE 

MISSIONS 

QUALITE  
 

Sous la responsabilité du directeur d’établissement et en auto-

nomie, vous intervenez en transversalité sur l’ensemble des éta-

blissements du pôle : CEM, SESSAD Marco Polo, SESSAD Simone 

VEIL, EMAS l’Arbresle.  

Au sein de l’équipe de direction du pôle, vous réalisez les mis-

sions suivantes :  

- Animer la démarche d’amélioration continue de la qualité 

(fiches actions, reporting, suivi des indicateurs),  

- Organiser et animer les temps de travail en groupe théma-

tique 

- Piloter la mise en œuvre des prestations au sein de l’établis-

sement en favorisant la mise en œuvre des recommanda-

tions de bonnes pratiques professionnelles,  

- Participer au déploiement des projets (planification, com-

munication, évaluation des compétences nécessaires, ré-

partition des actions, évaluation des résultats…) 

- Organiser les temps de travail par rapport à l’activité de 

l’établissement, intégration des nouveaux salariés. 

 

 

 

 

 

 

• Qualification demandée : Licence (Bac + 3) 

• Expérience souhaitée : expérience de gestion de 

projet ou démarche amélioration qualité, manage-

ment, connaissance du secteur médico-social et 

du handicap serait un plus 

• Qualités/Aptitudes requises : aisance relationnelle, 

capacité à travailler en coopération, rigueur, esprit 

de synthèse et d’analyse, polyvalence, maîtrise du 

pack office et outil de planification 

• Autres conditions : commune peu desservie 

 

• À partir de 2672.40 € Brut mensuel (Cadre 

classe 3 Niveau 3) 

• Salaire selon expérience et CCN66 

• Activités sociales et culturelles CSE 

 

 

 
ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) : 

 Mr le directeur CEM Jean Marie ARNION 2023 route des Bois 69380 DOMMARTIN 

direction.cem@odyneo.fr 

 

CDD à temps plein  
 
Dommartin 
POLE CEM SESSAD – CEM JEAN MARIE ARNION  
 
Forfait jours  
 

Dès que possible et pour 1 an  
 

 


