
Les métiers
Odynéo



	      est une association de familles fondée en 1959 par des parents 
pour offrir à leurs enfants des possibilités d’éducation et de vie en société. Elle a 
progressivement créé des places d’accueil de la petite enfance à l’âge adulte 
permettant d’accompagner les parcours de vie. 
Odynéo accompagne aujourd’hui 1 100 usagers dans 35 établissements et 
services. Elle est présente dans le Rhône, l’Ain et le Jura. 
Créée initialement pour des enfants atteints de paralysie cérébrale, elle s’est 
progressivement ouverte à l’accueil de personnes présentant d’autres troubles 
neuromoteurs : le polyhandicap, l’épilepsie, la sclérose en plaques et les maladies 
neuro-évolutives. Au quotidien, elle développe ses missions grâce à 1100 salariés 
et plus d’une cinquantaine de bénévoles.

A travers le temps et avec le soutien des autorités (Conseils départementaux 
et Agences régionales de santé), Odynéo a structuré une offre de service 
variée pour répondre à la diversité des projets des personnes : consultations, 
accompagnement de l’inclusion scolaire et sociale, accueil en journée, 
hébergement, soins, travail protégé, accueil séquentiel, de répit…

Trois valeurs phares guident les actions d’Odynéo : le respect, la solidarité et 
l’engagement.

 Odynéo

Odynéo Formation est un organisme 
de formation qui s’adresse aux 
professionnels des établissements et 
services médico-sociaux (éducatifs, 
soignants, cadres, administratifs, 
selon les thèmes), aux bénévoles, aux 
familles et aux personnes en situation 
de handicap dans la région Auvergne 
Rhône-Alpes.

Odynéo Formation

IME : Institut Médico-Éducatif 
IMP : Institut Médico-Pédagogique
MAS : Maison d’Accueil Spécialisée
SAJ : Service d’Accueil de Jour
SAJM : Service d’Accueil de Jour Médicalisé
SAVS : Service d’Accompagnement à la Vie 
Sociale
SESSAD : Service d’Education
Spéciale et de Soins à Domicile

CAMSP : Centre d’Action
Médico-Sociale Précoce
CEM : Centre d’Éducation Motrice
EAJE : Établissement d’Accueil du 
Jeune Enfant
ESAT : Établissement et Service d’Aide 
par le Travail
EAM : Établissement d’Accueil Médi-
calisé
FV : Foyer de Vie

Aide médico-psychologique 
Accompagnant éducatif et social
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Ce centre de formation a acquis 
une expertise dans le domaine 
du handicap neuromoteur et du 
polyhandicap. 
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Moniteur éducateur / 
Animateur 2ème catégorie
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Infirmier

Maître de maison

Aide-soignant

Ergothérapeute

Kinésithérapeute

Orthophoniste



Objectif du poste

L’aide médico-psychologique exerce une fonction de proximité, 
d’aide et d’accompagnement des personnes accompagnées 
(enfants/adultes) tant dans les actes essentiels du quotidien que 
dans les activités de vie sociale et de loisirs. 

Missions du poste

→

→

→

→

Savoir-être

Goût du contact, sens de l’écoute, coopération, bon équilibre 
émotionnel, bienveillance 

Formation / Diplômes

→   DEAMP (Diplôme d’État d’Aide Médico-Psychologique) – 1 an
→   DEAES (Diplôme d’État d’Accompagnement Éducatif et 	    	
    Social) – 1 an
→   Eventuellement DEAVS (Diplôme d’État d’Auxiliaire de Vie 	
    Sociale) – 1 an

AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE /  
ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF ET SOCIAL
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Aider les personens dans les actes du quotidien : lever, 
sieste, 	 coucher, soins d’hygiène, toilettes, habillage, repas, 
alimentation entérale, distribution des médicaments, dans le 
respect et de leurs capacités d’autonomie et de leur rythme
Participer à la mise en place et au suivi du projet 
personnalisé 	
Accompagner les résidents dans les activités de vie sociale et 
les loisirs
Favoriser et accompagner les relations familiales et la 
participation citoyenne

Objectif du poste

L’aide-soignant réalise des soins de prévention, de maintien et 
d’éducation à la santé pour préserver ou restaurer le bien-être 
et l’autonomie des personnes (enfants/adultes) et les accom-
pagne dans les actes de la vie quotidienne.

Missions du poste

→  

→

→

Savoir-être

Autonomie, rigueur, patience, disponibilité, sens de l’écoute, 
bienveillance 

Formation / Diplômes
 
→   Diplôme d’État d’aide-soignant DEAS – 12 à 18 mois
→   Infirmier, avec une 1ère année validée
→   Diplôme d’Auxiliaire puéricultrice (secteur enfant)

AIDE-SOIGNANT
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Assurer les actes d’hygiène centrés sur les aspects corporels 
et physiques de la personne (levers, toilettes, habillage, repas, 
couchers)
Observer et mesurer les principaux paramètres liés à l’état de 
santé (état général, comportement, réactions, autonomie, 
état cutané, hydratation, nutrition, paramètres vitaux : 
température, tension…) 
Répondre aux besoins vitaux du résident (hydratation, 
alimentation, protections)



Objectif du poste

Par son implication dans une relation socio-éducative de 
proximité, l’éducateur spécialisé assure des missions de 
coordination au service de l’accompagnement des personnes 
(enfants/adultes), en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et le 
chef de service.

Missions du poste 

→

→

→
→ 

Savoir-être

Empathie, écoute, disponibilité, tolérance, patience, 
persévérance, coopération, créativité, esprit d’initiative

Formation / Diplômes

→ Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisé (DEES) - 3 ans
→ Diplôme de niveau bac+3 dans le domaine socio-éducatif ou 	
   d’animation sociale inscrit au RNCP 

ÉDUCATEUR SPÉCIALISÉ /secteur enfant

ANIMATEUR 1ère CATÉGORIE /secteur adulte

Objectif du poste

L’ergothérapeute intervient auprès de la personne acompagnée 
pour maintenir, récupérer, compenser ou acquérir les meilleures 
capacités fonctionnelles et la meilleure autonomie en lien avec 
le cadre de vie. 

Missions du poste

→

→

→

→

Savoir-être

Patience, écoute, disponibilité, autonomie, travail en équipe, 

Formation / Diplômes

→ Diplôme d’Etat d’ergothérapeute - 3 ans 

ERGOTHÉRAPEUTE
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Participer à l’émergence du projet personnalisé adapté aux 
besoins et désirs de la personne 
Accompagner les personnes à s’approprier leur espace de vie, 
assurer un rôle de régulation dans le groupe, porter les règles 
collectives, respecter le rythme de chacun
Garantir les droits et veiller aux devoirs de la personne
Être moteur et porteur de l’action éducative au sein de 
l’équipe pluriprofessionnelle (coordonner, animer les réunions 
d’équipe éducative, aider ses collègues dans la réflexion et la 
prise de recul) 

Évaluer la situation de la personne et élaborer un diagnostic 
ergothérapique
Rechercher, choisir, utiliser et adapter en ergothérapie, des 
aides techniques, des matériels, des dispositifs d’installation 
spécifiques ou de positionnement
Conseiller sur les ajustements et aménagements des lieux de 
vie (personnels, familiaux, scolaires, professionnels ou publics)
Promouvoir la santé et le bien être auprès des personnes 
accompagnées et des professionnels.



Objectif du poste

L’infirmier est chargé d’assurer les actes de soins sur prescription 
médicale et sur rôle propre, ainsi que d’assurer la surveillance 
médicale régulière des personnes accompagnées. Il participe 
aux soins d’entretien et d’hygiène. Il participe également à la 
formation et à l’éducation à la santé.

Missions du poste
 
→

→
→
→

→

Savoir-être

Rigueur, patience, disponibilité, autonomie, écoute, bienveillance 

Formation / Diplômes

→ Diplôme d'état d’infirmier - 3 ans

INFIRMIER
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Prévoir, organiser et dispenser des soins sur prescription 
médicale ou sur rôle propre
Assister techniquement le médecin lors des actes médicaux 
Contrôler la distribution des médicaments
Participer à l’élaboration et mettre en œuvre des procédures 
et protocoles 
Participer à l’élaboration et la mise en oeuvre du projet de soin 
individualisé

Objectif du poste

Le kinésithérapeute est chargé de réaliser, sur prescription 
médicale, des soins de rééducation et de réadaptation afin 
de maintenir ou restaurer le mouvement et les capacités 
fonctionnelles des personnes, qui concourent à la prévention, 
au dépistage, au diagnostic et au traitement. 

Missions du poste 

→  

→

→

Savoir-être

Patience, écoute, disponibilité, autonomie, travail en équipe, 
bienveillance 

Formation / Diplômes

→ Diplôme d’état de masseur kinésithérapeute – 5 ans

KINÉSITHÉRAPEUTE
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Établir des objectifs du programme de traitement, des soins de            
rééducation et réadaptation à mettre en œuvre
Réaliser des techniques de kinésithérapie en individuel ou en 
groupe
Formaliser et actualiser le projet thérapeutique de la personne       
accompagnée



Objectif du poste

Le moniteur-éducateur vise à instaurer, restaurer, ou préserver 
l’adaptation sociale, l’autonomie des personnes et à favoriser 
leur développement et leur épanouissement personnel. 

Missions du poste

→ 

→ 

→
→

Savoir-être

Disponibilité, patience, attention, goût du contact, ouverture 
d’esprit, fermeté, bon équilibre émotionnel, bienveillance
 
Formation / Diplômes

→ Diplôme d’État de Moniteur Educateur (DEME) - 2 ans 
→ Diplôme de niveau bac dans le domaine socio-éducatif ou  	
   d’animation sociale inscrit au RNCP 

MONITEUR - ÉDUCATEUR /secteur enfant

ANIMATEUR 2ème CATÉGORIE /secteur adulte

Objectif du poste

Le maître de maison accompagne avec bienveillance le 
quotidien des personnes accompagnées (enfants/adultes), 
tout en assurant l’hygiène, la sécurité et les bonnes conditions 
matérielles.

Missions du poste

→ 

→  
→  

→  

Savoir-être

Travail en équipe, discrétion, disponibilité, autonomie, rigueur, 
bienveillance 

Formation / Diplômes

→  Titulaire d'un diplôme de niveau CAP, BEP, études sanitaires et 	
    sociales, Auxiliaire de vie, CAP petite enfance, BEP sanitaire 	
    et social, CAP employé technique de collectivités. 
→  Formation spécifique reconnue par la CPNE de 203h. 
→  Formation "Maître de maison" 

MAÎTRE DE MAISON
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Assurer l’agencement et le maintien en état et la propreté des 
locaux
S’occuper de l’entretien du linge
Répondre aux besoins fondamentaux de la personne 
(hydratation, alimentation…)
Aider à la réalisation des actes soignants (distribuer les 
traitements, traçabilité des soins quotidiens…)

Mettre en place et encadrer des activités éducatives et de 
loisirs
Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre au quotidien 
des projets personnalisés
Organiser et animer la vie quotidienne au sein de la collectivité
Œuvrer au développement des potentialités de socialisation, 
autonomie, intégration et insertion des résidents



→ Agent administratif
→ Agent de buanderie
→ Agent de cuisine
→ Agent de service intérieur
→ Agent de service polyvalent
→ Agent technique 
→ Aide-éducateur / 
   Aide-accompagnateur 
→ Animateur socio-éducatif
→ Assistant de direction
→ Assistant de service social
→ Assistant formation
→ Assistant ressources humaines
→ Auxiliaire de puériculture
→ Auxiliaire d’éducation
→ Cadre administratif et logistique 
→ Chargé de missions qualité et          	
    risques
→ Chargé emploi et compétences
→ Charge insertion
→ Chef comptable
→ Chef cuisinier
→ Chef d’atelier
→ Chef de cuisine
→ Chef de service éducatif
→ Chef de service entretien et 		
    sécurité
→ Chef de service paramédical 
→ Chef du service social
→ Commis de cuisine
→ Comptable 
→ Conducteur
→ Conseiller sécurité
→ Contrôleur de gestion 
→ Directeur d’établissement 
→ Directeur adjoint

Objectif du poste

L’orthophoniste est chargé de réaliser, sur prescription médicale, 
des activités de rééducation pour des personnes présentant des 
troubles de la voix, de l'articulation de la parole, des troubles 
associés à la compréhension du langage oral et écrit, à son 
expression, aux capacités logico-thématiques, aux troubles 
de la déglutition, activités qui concourent à la prévention, au 
dépistage, au diagnostic, au traitement et à la recherche.

Missions du poste

→ 

→

→

→

Savoir-être

Patience, écoute, disponibilité, autonomie, travail en équipe, 
bienveillance 

Formation / Diplômes

→ Diplôme d'état d'orthophonie, aussi appelé certificat de 		
   capacité d'orthophoniste 

→ Directeur administratif et financier
→ Directeur des ressources humaines
→ Éducateur jeunes enfants
→ Éducateur sportif
→ Gestionnaire paie
→ Lingère
→ Médecin généraliste
→ Médecin rééducation fonctionnel
→ Moniteur atelier
→ Neuropédiatre
→ Ouvrier polyvalent
→ Pédiatre
→ Psychiatre
→ Psychologue/ Neuropsychologue
→ Psychomotricien
→ Puéricultrice
→ Responsable action associative 
→ Responsable administration du 
    personnel
→ Responsable cuisine et hôtellerie
→ Responsable ESAT
→ Responsable patrimoine et sécurité
→ Secrétaire administratif
→ Secrétaire de direction
→ Secrétaire médicale
→ Surveillant de nuit qualifié
→ Technicien polyvalent
→ Veilleur de nuit
...

ORTHOPHONISTE NOS AUTRES MÉTIERS
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Élaborer un plan de rééducation et définir des objectifs de 
rééducation
Mettre en place et apprendre à la personne d’autres formes 
de communication non verbale
Améliorer la déglutition et/ou donner les consignes pour une 
alimentation sécurisée
Informer et conseiller la personne et son entourage, ainsi que 
l’équipe pluriprofessionnelle. 



Pôle

Pôle petite enfance

Pôle Enfant
 

Pôle CEM-SESSAD

Pôle Ouvert

Pôle à domicile

Les Jardins de 
Meyzieu

Pôle Nouveau 
Rhône

Les Tourrais de 
Craponne

Pôle Handicap 
Mental

Pôle du Colombier

Le Centre du 
Haut de Versac

Service Social

Siège Social

Nom de l’établissement

EAJE Le Jardin des Enfants
CAMSP Nelson Mandela
CAMSP Rosa Parks

IMP Judith Surgot
IME Eclat de rire

SESSAD Marco-Polo
SESSAD Simone Veil
CEM Jean-Marion Arnion

SAJ Ecully 
SAJ Moncey
Foyer Anne Floriet
Foyer Malval
Foyer Villepatour
ESAT Henri Castilla

SAVS Domicile
SAVS Renforcé

FV
EAM
SAJ
SAJM

SAJM de l'Etang Caret
EAM  de l'Etang Caret
EAM Les Terrasses de Lentilly

FV
EAM
MAS
SAJ Anagallis

FV et SAJ  La Grande Maison
FV et  EAM La Charmille

SAJ du Colombier
EAM du Colombier
FH du Colombier
SAVS Domicile 
SAVS Renforcé (Habitat regroupé)
ESAT du Colombier

EAM
MAS
Village Répit Familles
Les Cizes ©

Service Social

Siège

Adresse mail

jardin.enfants@odyneo.fr
camspnelsonmandela@odyneo.fr
camsprosaparks@odyneo.fr

direction.imp@odyneo.fr
direction.edr@odyneo.fr

sessadmarcopolo.limonest@odyneo.fr
sessadmarcopolo.villefranche@odyneo.fr
sessad.simoneveil@odyneo.fr
direction.cem@odyneo.fr

recrutement.poleouvert@odyneo.fr

pole.a.domicile@odyneo.fr

recrutement.meyzieu@odyneo.fr

recrutement.pnr@odyneo.fr

tourraisdecraponne@odyneo.fr

secretariat.vernaison@odyneo.fr

recrutement.virieu@odyneo.fr

contact.versac@odyneo.fr

social.siege@odyneo.fr

recrutement.siege@odyneo.fr
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Les établissements
Odynéo

Retrouvez toutes les informations sur nos 
établissements et services sur odynéo.fr



20 boulevard de Balmont
69009 LYON

04 72 52 13 52
contact@odyneo.fr

www.odyneo.fr

Suivez-nous sur

BDA
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