
  

 OFFRE D’EMPLOI 

Aide  

soignant    

de nuit  

Sous l’autorité du chef de service et au sein 

d’une équipe pluridisciplinaire, vous assurez les 

missions suivantes, en binôme : 

- Dispenser des soins adaptés d’hygiène 

et de confort (observer et mesurer les 

principaux paramètres liés à l’état de 

santé, répondre aux besoins vitaux de la 

personne accompagnée, réaliser des 

soins en collaboration avec l’infirmier, 

rassurer et apaise les angoisses) 

- Surveiller les locaux et assurer la sécurité 

des personnes (s’assurer du respect des 

consignes de sécurité, contrôler la fer-

meture des accès, se mettre ne lien 

avec les services d’urgence) 

- Entretenir un espace de vie agréable 

(assurer l’entretien d l’environnement 

immédiat de l’usager, assurer l’entretien 

du matériel de soin de l’appareillage) 

 

 

 

 

 

• Qualification demandée :  

DE aide-soignant  

 

• Expérience souhaitée :  

La connaissance du public serait un plus 

 

• Qualités/Aptitudes requises :  

Implication dans le travail d’équipe et insti-

tutionnel - Bonnes aptitudes physiques (ma-

nutention de personnes) 

 

• Autres conditions :  

Permis B obligatoire 

• À partir de 2048,58€ Brut mensuel incluant 

les indemnités LAFORCADE et SEGUR 2 

• Actions sociales et culturelles CSE 

• Possibilité de logement temporaire au dé-

marrage du contrat 

 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Mr Franck LAGARD-MERMET Directeur : recrutement.virieu@odyneo.fr 

 

 

CDI à temps plein  
 
ARVIERE EN VALROMEY/ARTEMARE 
Pôle du Colombier 
 

Aménagement du temps sur l’année/ internat  
 

Dès que possible 
 

Le Pôle du Colombier accueille des personnes 

adultes en situation de handicap au sein de diffé-

rents établissements et servies : un Foyer d’Héberge-

ment (67 places), un Foyer d’Accueil Médicalisé (25 

places), un Service d’Accueil de Jour (52 places), un 

ESAT (58 places), un Service d’Accompagnement à 

la Vie Sociale (50 places). 






