OFFRE D’EMPLOI

AIDE

SOIGNANT DE
NUIT

CDI a temps plein

ARVIERE EN VALROMEY/ARTEMARE
Pole du Colombier

Aménagement du temps sur 'année/Internat

A partir du 16/08/2023

Vous travaillerez au sein d'une équipe pluri-
disciplindire dans un pdle d'hébergement
accueillant 80 personnes adultes en situation
de handicap (paralysie cérébrale) bénéfi-
ciant d'une orientation en FH+ESAT, FH+SAJ

ou en FAM.

Vous assurerez les soins d'hygiéne et de con-

fort, la sécurité des usagers et des locaux, en

binbme.

odynéo

Odynéo est une association de familles qui agit pour les
personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs
proches. Elle accompagne des personnes de la toute petite
enfance aux dges les plus avancés de la vie. Odynéo c'est
aujourd’hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et
150 bénévoles, dans 35 établissements et services situés dans
le Rhéne, I'Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions

d'Odynéo : le respect, la solidarité et 'engagement.

Le Pble du Colombier accueille des personnes adultes
en situation de handicap au sein de différents établis-
sements et servies: un Foyer d'Hébergement (67
places), un Foyer d'Accueil Médicalisé (25 places), un
Service d'Accueil de Jour (52 places), un ESAT (58
places), un Service d'’Accompagnement a la Vie So-
ciale (50 places).

e Qualification demandée :
DE aide-soignant

e Expérience souhaitée :
La connaissance du public serait un plus

e Qualités/Aptitudes requises :
Implication dans le travail d'équipe et institu-
tionnel
Bonnes apftitudes physiques (manutention de
personnes)

e Auvuires conditions :
Permis B obligatoire

e A partir de 2048,58€ Brut mensuel incluant les
indemnités LAFORCADE et SEGUR 2
e Actions sociales et culturelles CSE

e Possibilité de logement temporaire au dé-
marrage du contrat

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :

Mr Franck LAGARD-MERMET Directeur : recrutement.bugey@odyneo.fr




odyneo

HANDICAPET PA S DE VIE

- Assurer les actes d’hygiéne centrés sur les
aspects corporels et physiques du résident
Levers, toilettes, habillage, repas, couchers, en veillant
au respect de I'autonomie de la personne et & son
développement.

Observer et mesurer les principaux paramétres
liés & I'état de santé
Observer |I'état général, le comportement, les
réactions, I'autonomie, surveiller I'état cutané, |
 I'hydratation, la nutrition, mesurer les paramétres vitaux |
(température, tension...), tenir les fiches de poids et de
fracabilité (etc...), dépister et prévenir les douleurs

Répondre aux besoins vitaux du résident
Hydratation, alimentation, protections, mise aux
| toilettes

Participer au bien-étre des usagers et a
I'évaluation de la douleur

Accompagner la personne dans ses
consultations médicales

| Assurer I'entretien de I'environnement immédiat

de l'usager

Nettoyer et désinfecter le matériel mobilier et la

chambre, en assurer la tracabilité, éliminer les déchets,
evacuer le linge sale (en respectant le circuit)

Assurer I'entretien du matériel de soin et de
l'appareillage |
Préparer ef ranger le chariot de soin et le matériel pour |
les professionnels de nuit, nettoyer et désinfecter le
matériel hotelier et médical, observer le bon
fonctionnement des appareillages et dispositifs
médicaux, nettoyer et entretenir les fauteuils roulants |
et corsets conformément aux consignes. |

Humanisme Solidarité Respect

Surveiller les traitements et ses effets

| Distribuer les médicaments

| Accueillir, informer et orienter les familles

Tolérance

PROFIL DE POSTE
Aide-soignant
Date : 23/04/2021

La liste des activités indiquées sur ce profil de poste n'est pas exhaustive : elle peut éfre modifiée ou
complétée en fonction de I'évolution du poste ou des besoins spécifiques du service.

Metire en ceuvre I'alimentation entérale

Effectuer des pansements non septiques

| Connditre le projet institutionnel

. Contribuer au travail d'équipe pluri-

| professionnelle

| Recueillir et partager des informations,

| intégration des nouveaux professionnels,

' réunions d'équipe, reléves avec les

| professionnels de nuit matin et soir, méthode
des transmissions ciblées informatisées etc...

~ Participer aux activités et au projet personnalisé |
- Animer, participer au vivre ensemble, contribuer |

aux projets personnalisés des usagers

| Référent hygiéne
| Etre personne ressource dans I'équipe
| éducative sur des aspects concernant les soins

| Entretenir et actualiser sa culture professionnelle

Citoyenneté | 2



odyneo
HANDIC ARCOURS DE VIE PROFIL DE POSTE

Aide-soignant
Date : 23/04/2021

ANNEXE 2 — AIDE SOIGNANT DE NUIT

La liste des activités indiguées sur ce profil de poste n'est pas exhaustive : elle peut éfre modifiée ou
complétée en fonction de {'évolution du poste ou des besoins spécifiques du service.

Observer et mesurer les principaux || S’assurer du respect des consignes de

paramétres liés a I'état de santé | sécurité

Observer |I'état général, le comportement, les | Sécurité incendie, autres consignes de sécurité
réactions, I'autonomie, surveiller I'état cutané, ‘
I'nydratation, nutrition, mesurer les parametres | Contréler la fermeture des accés par |
vitaux (température, tension...), tenir la fiche de | portes extérieures

poids et la tracabilité des crises d'épilepsie,

dépister et prévenir les doul . 3 e
& & PR | Veiller a la fermeture des lumiéres et portes

3 . . o des locaux et chambres (sans verroviller
| Répondre aux besoins vitaux du résident ( )

| Hydratation, alimentation, protections, mise aux ) 3
- Se mettre en lien avec les services

toilettes e

| d'urgence
Réaliser des soins en collaboration avec : Prévenir les services d'urgence appropriés
I'infirmier =

- Metire en ceuvre I'alimentation entérale,
effectuer des pansements non septiques,
surveiller les traitements et ses effets

' Rassurer et apaiser les angoisses |
Adopter une relation adaptée a chague usager_|

Assurer I'entretfien de I'environnement . Connditre le projet institutionnel
immédiat de I'usager b
| Contribuer au travail d'équipe

Assurer I'entrefien du matériel de soin et de | | Recueillir et partager des informations, reléves
I'appareillage ' avec les professionnels de joumnée le matin et le
Nettoyer et désinfecter le matériel hatelier et | soir, prendre connaissance du cahier soin,
médical, les bassins urinaux, observer le bon | méthode des transmissions ciblées, fiches _
fonctionnement des appareillages et dispositifs ~~ individuelles sur le coucher des usagers, i
médicaux procedure veille de nuit, réunions d’équipe,

|| APP efc...

| Accueil

| Participer & I'intégration de nouveaux
| professionnels, informer et orienter les familles

. Entretenir et actualiser sa culture
! professionnelle

Humanisme Solidarité Respect Tolérance Citoyenneté | 6



