
  

 

TECHNICIEN  

POLYVALENT  

SUPERIEUR  

A sein d’un Pôle d’établissements accueillant des per-

sonnes en situation de handicap moteur et neuromoteur, 

vous assurerez :  

• La maintenance et la sécurité des bâtiments et équi-

pement de l’établissement/pôle 

• L’hygiène et l’entretien des bâtiments et équipement 

de l’établissement/pôle 

• la coordination des activités techniques du service 

auprès d’une équipe de 3 ouvriers. 

• L’entretien du matériel 

• Une astreinte technique en lien avec l’équipe une 

semaine par mois 

• La priorisation des interventions en lien avec le chef 

de service et être force de proposition 

• La programmation des rénovations à réaliser 

(chambres résidents) de façon récurrente au sein de 

chaque groupe 

• Une veille technique en lien avec le cadre d’astreinte 

 

 

 

 

 

• Qualification demandée : Diplôme de ni-

veau 4 type baccalauréat général, techno-

logique ou professionnel dans une spécialité 

nécessaire au poste  

 

• Expérience souhaitée :  

Dans le bâtiment, l’entretien et la mainte-

nance + transport 

 

• Qualités/Aptitudes requises : Bonne aptitude 

physique 

 

• Autres conditions : Permis B obligatoire 

 
CDI à temps plein  
 
BELLEY / ARVIERE EN VALROMEY 
Pôle du Colombier 
 
Aménagement du temps sur l’année/ externat  
 

Dès que possible 
 

OFFRE D’EMPLOI 

• À partir de 1 763.99 € Brut mensuel  

• Salaire selon expérience et CCN66 

• Actions sociales et culturelles CSE 

• Possibilité de logement temporaire au  

Démarrage du contrat 

 

 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Mr Franck LAGARD-MERMET Directeur : recrutement.bugey@odyneo.fr 

 

 

470 rue de la pièce, Virieu-le-Petit, 01260 ARVIERE EN VALROMEY ou par email à recrutement.virieu@odyneo.fr 

Le Pôle du Colombier accueille des personnes adultes en 

situation de handicap au sein de différents établissements 

et servies : un Foyer d’Hébergement (68 places), un Foyer 

d’Accueil Médicalisé (25 places), un Service d’Accueil de 

Jour (55 places), un ESAT (58 places), un Service 

d’Accompagnement à la Vie Sociale (58 places). 


