
 

 

Entre ville et campagne, desservi par les TCL, « les Tourrais 
de Craponne » est un lieu de vie à taille humaine et accom-
pagne 73 usagers et résidents. L’établissement dispose d’un 
parc arboré et d’équipements modernes pour favoriser 
l’autonomie des résidents. L’offre d’activités et d’anima-
tions est diversifiée et propose des manifestations festives 
et des projets de transferts. Une belle équipe médicale et 
paramédicale complète cette dynamique. 

  

 

OFFRE D’EMPLOI 

Animateur 2ème 

catégorie  
MONITEUR EDUCATEUR 

 

 

DESCRIPTIF DES MISSIONS : Le moniteur éduca-

teur vise à instaurer, restaurer ou préserver 

l’adaptation sociale, l’autonomie des personnes 

et à favoriser leur développement et leur épa-

nouissement personnel.  

 

Au sein d’une unité de vie, il accompagne dans 

un roulement d’internat (1 week-end sur 3 tra-

vaillé) les résidents dans les actes de la vie quo-

tidienne.  

Il participe au développement de la qualité de 

vie de l’usager. Il est force de proposition dans 

les projets d’animation.  

Il Intègre une équipe pluridisciplinaire avec des 

professionnels AMP/AES, aide-soignant et un 

coordinateur, sous l’autorité hiérarchique du 

chef de service éducatif.  

Il témoigne de respect, d’empathie et de bien-

veillance auprès des usagers et résidents. Il trans-

met des informations fiables et régulières autour 

de l’accompagnement des usagers, des rési-

dents et de l’organisation.  

 

Il respecte le secret professionnel et les règles dé-

ontologiques. 

 

 

 

 

• Qualification demandée : Diplôme d’Etat de 

Moniteur Educateur (DEME) 

 

• Expérience souhaitée : Si possible dans le do-

maine du handicap 

 

• Qualités/Aptitudes requises : Disponibilité, 

patience, attention. Bienveillance et respect 

du projet de groupe et des principales ca-

ractéristiques du public accueilli. 

 

• Autres conditions : Permis B 

• À partir de 2044.91€ Brut mensuel incluant 

l’indemnité « métiers socio-éducatifs »  

• Salaire selon expérience et convention 

collective applicable  

• 1 week-end sur 3 travaillé 

• Prise en charge abonnement TCL à 50% 

 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Madame Stéphanie CHAPEAU, directrice : tourraisdecraponne@odyneo.fr 

 

 

CDD temps plein   
 
69290 Craponne,  
Les Tourrais de Craponne (FAM/MAS/FV/SAJ) 
 
Aménagement du temps sur l’année/ Internat 
 

Dès que possible, pour 1 à 2 mois renouvelable 


