OFFRE D’EMPLOI

Animateur
1ere catégorie

(Educateur Spécialisé)

, \&
odynéo

Odynéo est une association de familles qui agit pour les
personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs
( H / F) proches. Elle accompagne des personnes de la toute petite
enfance aux dges les plus avancés de la vie. Odynéo c'est

aujourd’hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et

. . 150 bénévoles, dans 35 établissements et services situés dans
CDI a temps plein — 1 ETP . ) .
le Rhéne, I'Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions

LIEU, d'Odynéo : le respect, la solidarité et 'engagement.

ESATH. CASTILLA - 69009 LYON Le P6le Ouvert a pour mission de mettre au service des

personnes accueillies un ensemble cohérent de pra-
tiques et d'activités, qui leur permettent de dévelop-
per un projet de vie en rapport avec leurs capacités et
leurs attentes.

Il est constitué d'un ESAT, de trois foyers d’héberge-
ment et de deux services d’accueil de jour.

Aménagement du temps sur 'année/ Externat

Dés que possible

Qualification demandée :

Membre d'une équipe de 2 ES et en lien avec 9 encadrants, le « Dipléme d'Etat de Moniteur Educateur (DEME)
futur éducateur spécialisé a pour mission de favoriser I'autono- X

mie, I'insertion sociale et professionnelle des travailleurs handica- ° Plplomg de nl’veo.u IV.dons Ie. domcur?e soclo-
pés. Par son implication dans une relation socio-éducative de educatif ou d'animation sociale inscrit au RNCP
proximité, I'éducateur spécialisé assure les missions suivantes

e Expérience souhaitée : 2 ans

DESCRIPTIF DES MISSIONS : e Qualités/Aptitudes requises :

- Suivi des plans d'action des projets d'accompagnement - Disponibilité, patience, attention

et mise en ceuvre de la procédure associative - Bienveillance et respect du projet de groupe
et des principales caractéristiques du public

- Mise en place des activités de soutien en lien avec les -
P - accueillli

projets d’accompagnement

- Organisation et suivi des formations collectives et + Autres conditions : Permis B
individuelles des fravailleurs (autodétermination...)

- Elaboration d'un carnet de parcours et de compétences
pour chacun des travailleurs

- Suivre et étre garant du dispositif de reconnaissance des
acquis de I'expérience

- A partir de 2100.70 € Brut mensuel incluant la
prime 238 € brut mensuel (salaire selon expé-
rience et CCNéé)

- Prise en charge abonnement TCL a 50%

- Actions sociales et culturelles CSE

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :

Madame Sophie AUGAGNEUR : recrutement.poleouveri@odyneo.fr




