
  

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Surveillant(e) de nuit 

(H/F) 

 

Missions : 

Sous la responsabilité du chef de service et 

en liaison avec un cadre d’astreinte vous 

aurez pour missions principales de : 

 

- Surveiller la résidence, assurer des rondes 

- Être à l'écoute des personnes accueillies, 

- Veiller à leur sécurité et à leur bien-être 

ainsi qu’à la sécurité des biens, 

- Répondre aux besoins des personnes  

 accueillies. 

- Assurer la prévention et alerter lors des  

 incidents ou accidents 

- Transmettre des informations aux équipes 

lors de la relève ou lors des contacts avec 

le cadre d’astreinte (temps de relève en 

début et fin de service) 

 

- Actes de nursing 
 

 

 

 

 

 

Qualification demandée :  

-Diplôme de niveau V et d’une formation spécifique 

d’une durée minimale de 203h reconnue par la CPNE  

(obligatoire) 

 

Expérience souhaitée : 2 ans 

Qualités/Aptitudes requises :  

• Disponibilité, patience, attention  

• Goût du contact, ouverture d’esprit, fermeté  

• Bon équilibre émotionnel, coopération, sens  

pratique  

• Bienveillance et respect du projet de groupe et des 

principales caractéristiques du public accueilli  

•  

Autres conditions : Permis B 

- À partir de 2036.39 € Brut mensuel incluant 

la prime 238 € brut mensuel (salaire selon 

expérience et CCN66)  

- Prise en charge abonnement TCL à 50% 

- Actions sociales et culturelles CSE  

- Travail de nuit 

-  (salaire selon expérience et CCN66) 

- Travail de nuit 

 ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Madame Sophie AUGAGNEUR, Directrice : recrutement.poleouvert@odyneo.fr 

 

 

CDI à temps plein – 1 ETP  
 
LIEU :  
Foyer Villepatour (69130) 
 
Aménagement du temps sur l’année/ Internat 
 

Dès que possible 
 

Le Pôle Ouvert a pour mission de mettre au service 

des personnes accueillies un ensemble cohérent de 

pratiques et d’activités, qui leur permettent de déve-

lopper un projet de vie en rapport avec leurs capa-

cités et leurs attentes.  

Il est constitué d’un ESAT, de trois foyers d’héberge-

ment et de deux services d’accueil de jour.  

 


