
  

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Aide-soignant 

(H/F) 
 

DESCRIPTIF DES MISSIONS :  

Vous travaillerez en SAVS au sein d’une équipe pluridisci-

plinaire assurant le suivi de 50 personnes adultes en situa-

tion de handicap (paralysie cérébrale principalement) 

bénéficiant d’une orientation SAVS, SAVS+ESAT ou 

SAVS+SAJ.  

Vous assurerez une veille sur le suivi de santé des per-

sonnes au domicile et si besoin un lien avec les partenaires 

de santé (médecins généralistes, spécialistes, infirmiers li-

béraux…). Si nécessaire, vous les accompagnerez dans la 

préparation des consultations médicales et dans la com-

préhension des comptes rendus. Pour les usagers du SAVS 

renforcé vous accompagnerez physiquement, si besoin, 

les accompagnements médicaux. 

Vous organiserez des actions collectives ou individuelles 

de prévention et d’éducation à la santé.  

 

 

 

 

 

 

 

 

• Qualification demandée :   

DE aide-soignant exigé 

• Expérience souhaitée :  

La connaissance du public serait un plus. Une 

expérience en milieu ouvert est souhaitée. 

• Qualités/Aptitudes requises :  

Implication dans le travail d’équipe et institution-

nel.  

Bonnes aptitudes physiques (manutention des 

personnes) 

Être en capacité de travailler seul 

Bonne maîtrise de l’outil informatique (Word, 

Dossier de l’usager). 

• Autres conditions :  

Permis B et véhicule personnel obligatoires 

• À partir de 1 638.86 € € Brut mensuel (com-

pris laforcade et ségur 2) 

• Actions sociales et culturelles CSE 

• Possibilité de logement temporaire au  

démarrage du contrat 

 

 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Mr Franck LAGARD-MERMET Directeur : recrutement.bugey@odyneo.fr 

 

 

470 rue de la pièce, Virieu-le-Petit, 01260 ARVIERE EN VALROMEY ou par email à recrutement.virieu@odyneo.fr 

CDI à temps partiel (80 %)  
 
BELLEY SAVS 
Pôle du Colombier 
 
Aménagement du temps sur l’année/ Internat  
 

A compter du 1er juillet 2024 
 

Le Pôle du Colombier accueille des personnes 

adultes en situation de handicap au sein de diffé-

rents établissements et servies : un Foyer d’Héber-

gement (67 places), un Foyer d’Accueil Médicalisé 

(25 places), un Service d’Accueil de Jour (52 

places), un ESAT (58 places), un Service d’Accom-

pagnement à la Vie Sociale (50 places). 


