OFFRE D’EMPLOI

CHEF DE SERVICE
EDUCATIF

(H/F)

CDI a temps plein

Dommartin
Pole Nouveau Rhéne / EAM SAJM Etang Carret

Forfait jour (200 jours)

Poste a pourvoir au 20 Juillet 2026

Le Péle Nouveau Rhéne (100 résidents et 140 ETP) re-
cherche un(e) chef(fe) de service éducatif en CDI
temps plein pour son établissement de Dommartin.
Sous I'autorité du Directeur et au sein d'une équipe
de cadres de proximité (2 cheffes de service éducatif
et une cheffe de service paramédicale), vous assure-
rez les missions suivantes :

. Organiser les temps de travail et le pilotage de deux
équipes d'internat et du Service d'accueil de jour mé-
dicalisé,

. Assurer la réalisation et le suivi des projets personnali-

sés des résidents en collaboration avec les profession-
nels médicaux et paramédicaux.

. Promouvoir les projets en cohérence avec le projet
d'établissement, le projet associatif et la démarche
qualité.

. Participer aux relations avec les familles.

. Assurer des périodes d'astreintes

. Veiller au respect desregles d'hygiéne et de sécurité
des personnes et des biens
-

L\
odynéo

Odynéo est une association de familles qui agit pour les
personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs
proches. Elle accompagne des personnes de la toute petite
enfance aux dges les plus avancés de la vie. Odynéo c'est
aujourd’hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et
150 bénévoles, dans 35 établissements et services situés dans
le Rhéne, I'Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions

d’'Odynéo : le respect, la solidarité et 'engagement.

Le Péle Nouveau Rhéone (PNR) est composé du FAM — SAJIM
I’Etang Carret et du FAM Les Terrasses de Lentilly.

Le Pdle Nouveau Rhéne accueille, 365 jours par an, 100 rési-
dents qui présentent un handicap neuromoteur et pour la
plupart une paralysie cérébrale avec ou sans troubles asso-
ciés.

Qualification demandée : CAFERUIS ou dipldme de ni-

veau Il en management exigé

Expérience souhaitée : Une premiére expérience signifi-

cafive de mangement est requise

Qualités/Aptitudes requises : travail en équipe, sens de
['organisation, gestion des priorités, maitrise des outils

informatiques dont logiciel de planification

Avutre condition : permis B

e Rémunération selon la CCNéé6 et I'ancienneté

e Indemnités d'astreinte

e Cadre au forfait 200 jours (10 semaines de con-
gés)

e Projet stimulant et équipe de direction dyna-

mique et bienveillante

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettire de motivation) :

Monsieur Lardjane, Directeur : matthieu.lardjane@odyneo.fr




