OFFRE D’EMPLOI

CHEF.FE DE SERVICE
PARAMEDICAL

(H/F)

CDD temps plein de 6 mois

69290 Craponne,
Les Tourrais de Craponne (FAM/MAS/FV/SAJ)

Forfait jour

A partir du 15 mai 2026 (date a confirmer car
remplacement congé maternité)

Le chef de service paramédical, cadre de proximité,
a pour mission d'organiser les activités paramédicales
et de soins au sein de I'établissement en veillant a la
bonne mise en ceuvre des prestations. Il est I'inferlocu-
teur privilégié du médecin et a pour mission princi-
pales :

- Coordonner les équipes paramédicales, de
soins infirmiers, d’'aides-soignants, aides-soi-
gnants de nuit, rééducateurs (19 personnes)

- Encadrer et étre garant des soins de 52 rési-
dents

- Participer a la gestion du budget et des res-
sources humaines du service

- Mettre en ceuvre le volet médical du projet
d’'établissement et coordonner le volet soin
des PPA des résidents en FAM, MAS, FV.

- Contribuer activement au travail de I'équipe
de direction

- Connditre le secteur médico-social et lieux de
vie type FAM/MAS/FV

- Appliguerlalégislation et les textes en vigueur
s'y afférent.
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Odynéo est une association de familles qui agit pour les
personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs
proches. Elle accompagne des personnes de la toute petite
enfance aux dges les plus avancés de la vie. Odynéo c'est
aujourd’hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et
150 bénévoles, dans 35 établissements et services situés dans
le Rhéne, I’ Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les acfions
d’'Odynéo : le respect, la solidarité et 'engagement.

Entre ville et campagne, desservi par les TCL, « les Tourrais de
Craponne » est un lieu de vie a taille humaine et accom-
pagne 79 usagers et résidents. L'établissement dispose d'un
parc arboré et d'équipements modernes pour favoriser
I'autonomie des résidents. L'offre d'activités est diversifiée,
ouverte surl'extérieur, avec beaucoup de manifestations fes-
tives. Les professionnels éducatifs, médicaux, paramédicaux
et administratifs travaillent dans un bon esprit d’équipe.

Qualification demandée : Formation initiale paramé-
dicale ou rééducative. CAFERUIS ou Master 1 ou
Cadre de santé.

Expérience souhaitée : Professionnel issu de la filiere
infirmiére ou paramédicale (ergothérapeute, kinési-
thérapeute, orthophoniste, psychomotricien)

Qualités/Aptitudes requises : Témoigner de respect,
d’empathie et de bienveillance aupres des usagers.
Manager, fédérer, donner du sens, anticiper. Animer
et conduire des réunions. Gérer les conflits et les situa-
fions d'urgence.

Avutres conditions : véhicule conseillé & participer aux
astreintes

e A partir de 3264.10 € Brut mensuel, mesure
Laforcade comprise + ISS de 100 points.

e Salaire selon expérience et CCN6é

e Actions sociales et culturelles CSE

e Forfait : 200 jours

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :

Madame Guillemette CASTELLAN, directrice : tourraisdecraponne@odyneo.fr




