
  

 OFFRE D’EMPLOI 

Chef d’atelier 

ESAT (H/F) 

DESCRIPTIF DES MISSIONS :  

 

Membre de l’équipe de direction du pôle, vous parti-

cipez aux actions et aux projets transversaux. 

 

Sous l’autorité du directeur commercial et production, 

et en application des stratégies sociales et écono-

miques, vous avez la responsabilité opérationnelle 

des ateliers de l’ESAT (conditionnement imprimerie, 

mécanique, espaces verts…). 
 

En soutien avec un moniteur principal, vos missions :  

sur les aspects commerciaux et de production : 

✓ Gestion de la relation client, du devis à la facture, 

sur site et dans les chantiers extérieurs, 

✓ Management des moniteurs d’atelier et de la       

secrétaire commerciale, 

✓ Surveillance de la sécurité, de l’hygiène et des 

conditions de travail des travailleurs et des salariés 
 

Sur les aspects d’accompagnement, vous collaborez 

avec la cheffe de service socio-éducative : 

✓ Mise en œuvre des contrats d’aide et de soutien 

par le travail, 

✓ Gestion de l’insertion professionnelle : mises à dis-

position, projets d’emploi en entreprise. 

 

 

 

 

 

• Qualification demandée : 

Diplôme de niveau III – BTS/DUT technico-com-

mercial ou commercial ou équivalent 

 

• Qualités/aptitudes requises :  

Intérêt pour travailler auprès de personnes en si-

tuation de handicap 

Capacité à gérer des activités de production. 

Compétences en matière de management 

Ecoute et analyse des situations. 

Travail d’équipe. 

 

• Autres conditions :  Permis B obligatoire  

 

 
• CCN 66 – Cadre Classe 2 Niveau 3 

• A partir de 3 067€ brut mensuel  

(+ selon expérience) 

• Possibilité de logement temporaire au  

démarrage du contrat 

• Actions sociales et culturelles CSE 

 

ENVOI DE VOTRE CANDIDATURE (CV + LM) avant le 31 mai 2024 

ESAT du  Colombier - ZI de Coron - 214 route de Parves 01300 BELLEY 

 Recrutement.bugey@odyneo.fr 

 

CDI - Temps plein  

 
ESAT du Colombier à BELLEY (Ain) 

 
Forfait jour 
 

Dès que possible 

Le Pôle du Colombier accueille des personnes en situa-

tion de handicap au sein d’un dispositif composé de :  

- Foyer d’Hébergement (68 places),  

- Foyer d’Accueil Médicalisé (25 places),  

- Service d’Accueil de Jour (58 places),  

- ESAT (58 places),  

- SAVS (60 places). 


