
  

 

OFFRE D’EMPLOI 

Animateur 

catégorie 

2  (H/F) 
 

DESCRIPTIF DES MISSIONS :  

Dans le cadre d’une équipe pluridisciplinaire, assure 

l’accompagnement des personnes en situation de 

handicap au sein d’un Service d’Accompagne-

ment à la Vie Sociale. 

 

➢ Participe à l’élaboration et à la mise en 

œuvre des Projets Personnalisés des usagers 

du service. 

➢ Favorise la mise en œuvre des droits des usa-

gers au sein du dispositif de droit commun.  

➢ Apporte un accompagnement adapté en 

favorisant le maintien ou la restauration des 

liens sociaux en facilitant l’accès à l’en-

semble des services offerts par la collectivité. 

➢ Instaure un accompagnement social en mi-

lieu ouvert et un apprentissage à l’autono-

mie ; ceci dans le respect du projet de vie et 

des capacités d’autonomie de chaque usa-

ger.  

➢  

Les interventions s’organisent au domicile de la per-

sonne ainsi que dans tous les lieux ou s’exercent ses 

activités. 

 

 

 

 

 

 

• Qualification demandée :  

DE moniteur éducateur exigé 

 

• Expérience souhaitée :  

La connaissance du public serait un plus 

 

• Qualités/Aptitudes requises :  

Implication dans le travail d’équipe et institu-

tionnel 

 

• Autres conditions :  

Permis B et véhicule personnel obligatoires 

• À partir de 2 044.91 € € Brut mensuel compris 

ségur 

• Actions sociales et culturelles CSE 

• Possibilité de logement temporaire au  

démarrage du contrat 

 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Mr Marc BARBER Directeur de pole par interim : recrutement.bugey@odyneo.fr 

 

 

470 rue de la pièce, Virieu-le-Petit, 01260 ARVIERE EN VALROMEY ou par email à recrutement.virieu@odyneo.fr 

 

CDI à temps plein  
 
BELLEY 
Pôle du Colombier 
 
Aménagement du temps sur l’année/ Internat  
 

Dès que possible 
 

Le Pôle du Colombier accueille des personnes adultes en 
situation de handicap au sein de différents établisse-
ments et servies : un Foyer d’Hébergement (68 places), 
un Foyer d’Accueil Médicalisé (25 places), un Service 
d’Accueil de Jour (58 places), un ESAT (58 places), un Ser-
vice d’Accompagnement à la Vie Sociale (60 places). 


