
  

 

OFFRE D’EMPLOI 

Remplacements 

éducatifs 
(Aide-soignant, AMP/AES, ME) 

Intégré(e) à une équipe pluridisciplinaire dans le 

service d’accueil de jour, et sous l’autorité hié-

rarchique du chef de service, vous avez pour 

missions de :  

- Veiller au bien-être physique et psychologique 

des résidents en leur apportant une aide indivi-

dualisée dans les actes de la vie quotidienne. 

Vous favorisez leur expression, leur participation 

et le lien social  

- Garantir l’application des protocoles de soins 

des résidents en lien avec l’équipe paramédi-

cale  

- Réalisez des soins en collaboration avec les in-

firmières 
 

- Accompagner sur le plan éducatif en propo-

sant des activités éducatives.  

 

- Participer aux différents temps de construction 

tels que réunions d’équipe, réunions projet… et 

être le référent du projet personnalisé de plu-

sieurs résidents en contribuant activement à sa 

réalisation et sa mise en œuvre. 

 

 

 

 

 

• Qualification demandée :  

Titulaire d’un DEAS, du diplôme d’AES ou d’AMP 

ou d’un DE Moniteur Educateur 
 
 

• Expérience souhaitée :  

Si possible dans le domaine du handicap 
 
 

• Qualités/Aptitudes requises :  

Bienveillance, adaptabilité et pédagogie avec 

les personnes accueillies, vous savez travailler en 

équipe. 
 

• Autres conditions :  

Permis B et véhicule obligatoire 

Horaires de travail en externat (du lundi au ven-

dredi de 9h30 à 16h30) 

 

 

• À partir de 2048,58€ Brut mensuel (Prime La-

forcade incluse ; salaire selon expérience et 

CCN66) 

 

• Activités sociales et culturelles CSE 

 

 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Monsieur le Directeur, EAM L’ETANG CARRET : recrutement.pnr@odyneo.fr 

 

 

CDD de 4 mois  
 

Lieu : SAJM, L’ETANG CARRET, 89 Route de 

Dardilly, 69380 DOMMARTIN   

 
Aménagement du temps sur l’année / Externat 
 

À partir de septembre 2024 
 

Le Pôle Nouveau Rhône (PNR) est composé du EAM – SAJM 
l’Etang Carret et du EAM Les Terrasses de Lentilly.  
L’EAM l’Etang Carret accueille, 365 jours par an, 48 résidents 
qui présentent un handicap neuromoteur et pour la plupart 
une paralysie cérébrale avec ou sans troubles associés. Com-
posé de 4 unités de vie de 12 résidents, notre établissement 
refait à neuf en 2016 dispose d’équipements modernes. 5 
usagers sont accueillis en journée au SAJM. 
 


