
 

 

  

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

CHEF(FE) DE 

SERVICE 

(H/F) 

DESCRIPTIF DES MISSIONS :  

 
Dans le cadre des activités du POLE OUVERT, composé de 

3 foyers d’hébergement, 2 SAJ et 1 ESAT, nous recrutons 

un chef de service (H/F) pour 1 foyer. Sous l’autorité de la 

directrice du pôle, vous avez en charge l’encadrement 

et la coordination des équipes directement engagées 

auprès des usagers, des 25 professionnels réparties dans 

le foyer d’hébergement de 32 places.  

A ce titre, vous serez en charge de :  

 

• Participer au projet du Pôle Ouvert et à ses différents 

développements. 

• Réaliser, mettre en œuvre et évaluer les projets de 

chaque foyer. 

• Organiser le temps de travail des professionnels des ser-

vices par rapport à l’activité. 

• Assurer la coordination et le suivi de l’accompagne-

ment des usagers dans une démarche de bientrai-

tance. 

• Participer aux relations avec les familles. 

Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité des 

personnes et des biens. 

 

 

 

 

 

 

• Qualification demandée :  
CAFERUIS ou diplôme de niveau II en manage-

ment exigé. 

• Expérience souhaitée :  
Expérience d’encadrement d’équipe en éta-

blissement de type internat. 

• Qualités/Aptitudes requises :  
Ecoute, pragmatisme, rigueur, organisation, di-

plomatie, prise de décisions, autonomie, bien-

veillance et respect. 

• Autres conditions :  
Aptitudes à l’informatique pour logiciels de pla-

nification, CDD et dossier de l’usager, Astreintes, 

Permis B 

• À partir de 3026.10 € Brut mensuel  

+ indemnités sujétions  

• Activités sociales et culturelles CSE 

 

 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Madame Sophie AUGAGNEUR : recrutement.poleouvert@odyneo.fr 

 

 

CDD à temps plein 1 ETP (4 mois renouvelable)  
 
LIEU,  
Foyer Villepatour – 1, Chemin du Fort – 69130 
ECULLY 
 
Aménagement du temps sur l’année/ Externat  
 

Dès que possible  
 

Le Pôle Ouvert a pour mission de mettre au service des per-

sonnes accueillies un ensemble cohérent de pratiques et 

d’activités, qui leur permettent de développer un projet de 

vie en rapport avec leurs capacités et leurs attentes.  

Il est constitué d’un ESAT, de trois foyers d’hébergement et 

de deux services d’accueil de jour.  

 


