OFFRE D’EMPLOI

CHEF(FE) DE
SERVICE

(H/F)

CDD a temps plein 1 ETP (4 mois renouvelable)

LIEU,
Foyer Villepatour — 1, Chemin du Fort — 69130
ECULLY

Aménagement du temps sur 'année/ Externat

Dés que possible

DESCRIPTIF DES MISSIONS :

Dans le cadre des activités du POLE OUVERT, composé de
3 foyers d’'hébergement, 2 SAJ et 1 ESAT, nous recrutons
un chef de service (H/F) pour 1 foyer. Sous I'autorité de la
directrice du pdle, vous avez en charge I'encadrement
et la coordination des équipes directement engagées
aupres des usagers, des 25 professionnels réparties dans
le foyer d’hébergement de 32 places.

A ce tifre, vous serez en charge de :

e Participer au projet du Pble Ouvert et a ses différents
développements.

e Réaliser, mettre en ceuvre et évaluer les projets de
chaque foyer.

e Organiser le temps de fravail des professionnels des ser-
vices par rapport a I'activité.

e Assurer la coordination et le suivi de I'accompagne-
ment des usagers dans une démarche de bientrai-
tance.

e Participer aux relations avec les familles.

Veiller au respect des regles d'hygiéne et de sécurité des

personnes et des biens.

, &
odynéo

Odynéo est une association de familles qui agit pour les
personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs
proches. Elle accompagne des personnes de la foute petite
enfance aux dges les plus avancés de la vie. Odynéo c'est
aujourd’hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et
150 bénévoles, dans 35 établissements et services situés dans
le Rhéne, I'Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions

d’'Odynéo : le respect, la solidarité et 'engagement.

Le Péle Ouvert a pour mission de mettre au service des per-
sonnes accueillies un ensemble cohérent de pratiques et
d’activités, qui leur permettent de développer un projet de
vie en rapport avec leurs capacités et leurs attentes.

Il est constitué d'un ESAT, de trois foyers d'hébergement et
de deux services d'accueil de jour.

¢ Qualification demandée :
CAFERUIS ou dipldme de niveau Il en manage-
ment exigé.

e Expérience souhaitée :
Expérience d'encadrement d'équipe en éta-
blissement de type internat.

e Qualités/Aptitudes requises :
Ecoute, pragmatisme, rigueur, organisation, di-
plomatie, prise de décisions, autonomie, bien-
veillance et respect.

e Autres conditions :
Aptitudes a I'informatique pour logiciels de pla-
nification, CDD et dossier de I'usager, Astreintes,
Permis B

e A partir de 3026.10 € Brut mensuel
+ indemnités sujétions

o Activités sociales et culturelles CSE

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :

Madame Sophie AUGAGNEUR : recrutement.poleouveri@odyneo.fr




