
 

 

  
OFFRE D’EMPLOI 

AGENT DE SERVICE 
INTERIEUR 

(H/F) 

DESCRIPTIF DES MISSIONS : 

 Assurer le nettoyage et l’entretien des 

locaux (espaces de vie, sanitaires, bu-

reaux, couloirs, etc.) afin de garantir un 

environnement sain, propre et sécurisé 

pour les enfants et le personnel. 

 Veiller au respect des protocoles d’hy-

giène et d’entretien spécifiques à un éta-

blissement médico-social. 

 Réaliser de l’entretien du linge. 

 Contrôler l’état du matériel, des pro-

duits d’entretien et du linge, signaler tout 

dysfonctionnement à la hiérarchie. 

 Contribuer au bien-être et au confort 

des usagers en maintenant un cadre ac-

cueillant et agréable. 
 
 

Qualification demandée :   

 CAP ou BEP Maintenance et hygiène des 

locaux, métiers de la propreté ou équi-

valent (souhaité, mais pas toujours obli-

gatoire). 

 Ou expérience significative en entretien 

de locaux en milieu médico-social, sco-

laire ou collectif 

 

 Salaire selon expérience et CCN66. 

 Activités sociales et culturelles CSE. 

 Possibilité d’adapter les horaires de travail  

 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Nadia.rautureau@odyneo.fr 

 

CDI  
 
DIEM Judith SURGOT FRANCHEVILLE 
PÔLE ENFANT – Etablissement Eclat de Rire 
 
À partir du 16/02/2026 
 

POSTE à 0,50 ETP 

L’IME Eclat de Rire accueille 21 enfants âgés de 
0 à 20 ans majoritairement atteints de polyhan-
dicap. Accueil en externat / ouverture 245 jours 
par an.  


