OFFRE D’EMPLOI

L \e
PSYCHOLOGUE odyneo
(H/F)

Odynéo est une association de familles qui agit pour les
personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs
proches. Elle accompagne des personnes de la foute petite
enfance aux dges les plus avancés de la vie. Odynéo c'est
aujourd’hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et
150 bénévoles, dans 35 établissements et services situés dans

CDI a mi-temps — 0.50 ETP le Rhéne, I'Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions

LIEU : d'Odynéo : le respect, la solidarité et 'engagement.
ODYNEO POLE OUVERT Le PSle Ouvert a pour mission de mettre au service des per-
1 Chemin du Fort — 69130 ECULLY sonnes accueillies un ensemble cohérent de pratiques et

d’'activités, qui leur permettent de développer un projet de
vie en rapport avec leurs capacités et leurs attentes.

Il est constitué d'un ESAT, de trois foyers d’hébergement et
de deux services d’accueil de jour.

Aménagement du temps sur 'année/ Externat

A compter du 1°" septembre 2024

Qualification demandée :
Le psychologue est en charge d'écouter, observer,
évaluer et conseiller & propos des troubles du
neuro-développement chez la personne accompagnée
froubles relationnels et psychologiques, froubles du
comportement, troubles envahissants du développement
etc...) et d'assurer leur suivi
Les missions :
e Apporter un soutien psychologique aux usagers et
a leur famille
e coanimer avec un professionnel éducatif des groupes = Patience, écoute, empathie, aisance relationnelle
de parole et des ateliers sur les temps d'accueil de jour adapatabilité

= Master 2 en psychologie pathologique ou psycho-
logie clinique, dipldme de niveau 1

» Etudiants qui sortent de I'EPP (Ecole de psycho-
logues praticiens, & Paris et & Lyon)

Expérience souhaitée : 2 ans

Qualités/Aptitudes requises :

e Concevoir, élaborer et mettre en ceuvre des = Responsabilité, confidentialité et autonomie
actions préventives et curatives sur le plan = Bienveillance et respect du projet de groupe et des
psychologique (évaluations normées des « capacités principales caractéristiques du public accueilli
et besoins »)

e Accompagner les équipes dans leur réflexion et
I'exercice de leurs pratiques lors des réunions d'équipes
e Transmettre des informations fiables et régulieres
autour de I'accompagnement des usagers et de

I'organisation sur le logiciel dédié (DUI) o A partir de 3040 € Brut mensuel (salaire selon
développer les partenariats pour répondre au mieux expérience) CADRE CLASSE 3 NIVEAU |
aux besoins psychiques des personnes accompagnées o  Pprise en charge abonnement TCL & 50%

e Respecter le secref professionnel et les regles e Actions sociales et culturelles CSE

déontologiques

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + letire de motivation) :

Madame Sophie AUGAGNEUR, Directrice : recrutement.poleouvert@odyneo.fr




