E CDI a temps partiel (0.4 ETP, 0.2 ETP possible).

Q 69290 Craponne,
Les Tourrais de Craponne (FAM/MAS/FV/SAJ)

8 Aménagement du temps sur I’lannée/ Externat

c A partir de septembre 2024

Les missions @
DESCRIPTIF DES MISSIONS :

Sous {'autorité hiérarchigue du chef de service

paramédical, il intervient auprés de I'ensemble
des résidents (30 FAM, 6 MAS]).

L'orthophoniste est chargé de rédliser, sur pres-
cription médicale, des activités de rééducation
pour des personnes présentant des troubles de la
voix, de I'articulation de la parole, des troubles as-
sociés a la compréhension du langage oral et
écrit, & son expression, aux troubles de la dégluti-
tion. Il tfravaille au sein d'une équipe pluridiscipli-
naire (4 IDE, 3 ASD, 1 ergothérapeute, 1 art-théra-
peute, 2 psychomotriciennes, 2 orthophonistes, 1
médecin généraliste, des kinésithérapeutes), par-
ticipe aux réunions d'équipe. Il participe a I'éla-
boration du volet soin du projet personnalisé des

résidents. Il réalise des bilans régulierement.

odynéo

HANDICAP ET PARCOURS DE VIE

Odynéo est une association de familles qui agit pour les
personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs
proches. Elle accompagne des personnes de la toute petite
enfance aux ages les plus avancés de la vie. Odynéo c'est
aujourd'hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et
150 bénévoles, dans 35 établissements et services situés dans
le Rhéne, I'Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions
d'Odynéo : le respect, la solidarité ef I'engagement.

Entre ville et campagne, desservi par les TCL, « les Tourrais de
Craponne » est un lieu de vie a taille humaine et accom-
pagne 73 usagers et résidents. L'établissement dispose d'un
parc arboré et d'eéquipements modernes pour favoriser
I'autonomie des résidents. L'offre d'activités est diversifiée et
propose manifestations festives et projets de transferts. De
belles équipes éducatives, médicale et paramédicale com-
plétent cette dynamique.

Le profil )

e Qualification demandée : Certificat de ca-
pacité d'Orthophoniste (COO)

e Expérience souhaitée : 1an

e Qualités/Aptitudes requises : Respect, empa-
thie, bienveillance envers les personnes ac-

cueillies.

Rémunération
et avantages @

e A partir de 2138.71€ Brut mensuel pour un
temps plein, incluant les indemnités LAFOR-
CADE et SEGUR 2 soit 855.48 pour 0.4 ETP

o Salaire selon expérience et CCNéé

e Actions sociales et culturelles CSE

e Prise en charge abonnement TCL a 50%

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :

Madame Stéphanie CHAPEAU, directrice : tourraisdecraponne@odyneo.fr




