
 

 

  
OFFRE D’EMPLOI 

Animateur  
2ème catégorie 

 (H/F) 

Notre organisation du temps de travail favorise la mise 
en place d’un accompagnement de qualité respec-
tueuse du rythme de la personne avec de réels temps 
dédiés à la réflexion individuelle et collective.   
 
Sous la responsabilité du chef de service, vous assurez 
les missions éducatives suivantes : 
 

- Contribuer à l’épanouissement, la socialisation 
et l’autonomie des personnes, 

- Favoriser la dynamique de groupe permettant 
un accueil collectif tout en répondant aux be-
soins individuels, 

- Susciter l’émergence et la mise en œuvre de 
projets d’activités à l’intérieur et l’extérieur du 
foyer,   

- Accompagner dans les actes de la vie quoti-
dienne  

- Participer activement et enrichir par ses obser-
vations et analyses les temps de réunion 
d’équipe et d’Analyse de la Pratique Profession-
nelle. 

- Contribuer à la vie et à l’organisation de l’unité 
de vie. 

- Coréférence avec un autre professionnel 
du Projet d’accompagnement de 2 à 3 rési-
dents. 

- Participer aux temps de réflexion et d’analyse 
en équipe des pratiques et situations. 

 

Qualification demandée :  

- Diplôme d’Etat de Moniteur Educateur (DEME)  
- Diplôme de niveau IV dans le domaine socio-éduca-

tif ou d’animation sociale inscrit au RNCP 
  

 Expérience souhaitée : 2 ans 

 Qualités/Aptitudes requises :  

- Disponibilité, patience, attention  
- Goût du contact, ouverture d’esprit, fermeté  
- Coopération, sens pratique  
- Bienveillance et respect du projet de groupe et des 

principales caractéristiques du public accueilli  
 

 Autres conditions : Permis B 

- À partir de 2044.91 € Brut mensuel temps plein 
incluant la prime 238 € brut mensuel (salaire 
selon expérience et CCN66)  

- Prise en charge abonnement TCL à 50% 
- Actions sociales et culturelles CSE  
- 1 week-end sur 3 travaillé 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Madame Sophie AUGAGNEUR : recrutement.poleouvert@odyneo.fr 

 

CDI à temps plein – 1 ETP 
 
 

PÔLE OUVERT / Foyer Villepatour 2ème– Ecully  
 
 
Aménagement du temps sur l’année/ Internat 
 
À partir du 8 août 2025 

Le Pôle Ouvert a pour mission de mettre au service 
des personnes accueillies un ensemble cohérent de 
pratiques et d’activités, qui leur permettent de déve-
lopper un projet de vie en rapport avec leurs capaci-
tés et leurs attentes.  
Il est constitué d’un ESAT, de trois foyers d’héberge-
ment, un foyer de vie et un service d’accueil de jour.  


