
DESCRIPTIF DES MISSIONS :  

Au sein d’un Pôle d’établissements et de services, in-
tégré à une équipe dynamique, vous assurez les mis-
sions de médecin. Dans le cadre d’un travail pluridis-
ciplinaire : 

 Être le médecin traitant des 25 résidents du
Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM)

 Assurer la supervision de la réactualisation des
Dossiers des Liaisons d’Urgence (D.L.U.)

 Veiller à une organisation du travail en lien
avec les missions de l’équipe rééducative

 Responsabilité de l’organisation des soins en
lien avec le chef de service paramédical

 Participation à la commission médicale asso-
ciative

 Animation de la commission diététique
 Coordination des acteurs de soins salariés et

libéraux sur les aspects techniques
 Contribution à la qualité de la prise en charge

des personnes handicapées
 Veille sur l’existence d’une permanence et

d’une continuité des soins
 Collaboration à la mise en œuvre de réseaux

et de partenariats

Force de propositions, vous travaillerez en étroite col-
laboration avec l’équipe de cadres au sein du Pôle.

OFFRE D’EMPLOI 

Médecin    
généraliste-

médecin MPR 
(H/F) 

 Qualification demandée : Doctorat en mé-
decine (MPR souhaitée)

 Expérience souhaitée : La connaissance du
public serait un plus

 Qualités/Aptitudes requises :
Engagement, autonomie, aisance relation-
nelle, rigueur

 Autres conditions :
Permis B et véhicule personnel obligatoires

 Entre 4 690€ et 8 308€ Brut mensuel incluant
les primes Ségur

 Actions sociales et culturelles CSE
 Possibilité de logement temporaire au dé-

marrage du contrat

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) : 
M. Marc BARBER, Directeur de pôle : recrutement.bugey@odyneo.fr

CDI à temps partiel (à définir) 

ARVIÈRE EN VALROMEY (ponctuellement BELLEY) 
Pôle du Colombier 

Forfait 

Forfait 

Le Pôle du Colombier accueille des personnes adultes 
en situation de handicap au sein de différents établis-
sements et servies : un Foyer d’Hébergement (67 
places), un Foyer d’Accueil Médicalisé (25 places), un 
Service d’Accueil de Jour (58 places), un ESAT (58 
places), un Service d’Accompagnement à la Vie So-
ciale (68 places). 


