
 

 

  
OFFRE D’EMPLOI 

INFIRMIER 
(H/F)  

 

DESCRIPTIF DES MISSIONS :  

 

Sous l’autorité de la cadre de santé, sous la res-
ponsabilité du médecin et au sein d’une équipe 
pluridisciplinaire d’aide soignants et de profession-
nels éducatifs, vos missions seront les suivantes :  
 

- Assurer le suivi et la vérification des traite-
ments des usagers en collaboration avec 
l’équipe pluridisciplinaire.  

- Assurer des soins techniques ponctuels. 
- Programmer les consultations médicales.  
- Préparer et planifier les visites médicales 

avec le médecin traitant.  
- Contribuer à la surveillance médicale ré-

gulière. 
- Respecter le secret professionnel et les 

règles déontologiques. 
- Assurer des actes de prévention, d'éduca-

tion, d'hygiène et de santé. 
 
 

 Qualification demandée : Diplôme d’Etat 

d’Infirmier 

 Expérience souhaitée : Dans le Handicap 

Mental 

 Qualités/Aptitudes requises : Bonnes qualités 

relationnelles, organisé, compétence infor-

matique, prise d’initiative, adaptabilité. 

 Autres conditions : Permis B et véhicule per-

sonnel.  

Jour de travail : Mardi (7h par semaine.) 

 À partir de 2138.71 € brut mensuel pour un 
temps plein, incluant les indemnités Lafor-
cade et Ségur 2, soit 427.68 € Brut mensuel  

 Salaire selon expérience et CCN66.  

 Actions sociales et culturelles CSE 

 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Service de recrutement : secretariat.vernaison@odyneo.fr 

 

CDI à temps partiel (0.20 ETP)  
 
POLE DE VERNAISON  
914 route de Lyon 69390 VERNAISON 
 
Aménagement du temps sur l’année/ Externat  
 
Dès que possible 

Le Pôle de Vernaison accueille et accompagne des personnes 

porteuses d’un handicap réparties sur deux établissements : La 

Charmille (30 places en foyer de vie et 10 places en FAM), La 

Grande Maison (41 places en foyer de vie, 1 place d’accueil de 

jour) 


