OFFRE D’EMPLOI

Cadre

de santé
(H/F)

CDI a temps complet

Dommartin (69)

Cadre au forfait 200 jours

A partir de juin 2025

Le Pole Nouveau Rhéne recherche un(e) cadre de
santé en CDI temps complet pour ses services EAM
et SAJM de I'Etang-Carret de Dommartfin. Au sein
d'un bindbme a I'échelle du pdle, en lien avec les
médecins de I'établissement et la direction, vos
missions principales seront les suivantes :

- Accompagnement et gestion RH des équipes
paramédicale de jour et de nuit (ASD, IDE, ergo-
thérapeute, psychomotricien)

- Coordination des inferventions des professionnels
de santé libéraux (MK, orthophoniste)

- Pilotage et suivi du projet de santé de I'établisse-
ment et de la dimension « santé » des projets d'ac-
compagnement des résidents au sein d'un collec-
tif de travail pluridisciplinaire

- Interlocuteur privilégié avec les familles et les par-
tenaires extérieurs dans les domaines de la santé
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Odynéo est une association de familles qui agit pour les
personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs
proches. Elle accompagne des personnes de la toute petite
enfance aux ages les plus avanceés de la vie. Odynéo c'est
aujourd’hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et
150 bénévoles, dans 35 établissements et services situés dans
le Rhéne, I'Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions
d'Odynéo : le respect, la solidarité et 'engagement.

L’EAM I’Etang Carret accueille, 365 jours par an, 48 résidents
qui présentent un handicap neuromoteur et pour la plupart
une paralysie cérébrale avec ou sans troubles associés. Com-
posé de 4 unités de vie de 12 résidents, notre établissement

refait a neuf en 2016 dispose d’équipements modernes. 5
usagers sont accueillis en journée au SAJM.

¢ Qualification demandée : formation initiale
paramédicale et CAFERUIS ou équivalent
universitaire

o Expérience souhaitée : dans le secteur mé-
dico-social ou sanitaire, idéalement dans le
champ du handicap

e Qualités/Aptitudes requises : rigueur, adapta-
bilité, polyvalence, intelligence relationnelle.
La pratique d’'un logiciel SIRH serait un plus.

e Autres conditions : permis B et étre véhiculé

e Rémunération : selon CCéé et expérience

e Cadre au forfait 200 jours (10 semaines de
congés)

e Projet stimulant et équipe de direction dyna-

mique et bienveillante

ENVOI DES CANDIDATURES (cv + lettre de motivation)

M. le directeur du P6le Nouveau Rhone : matthieu.lardjane@odyneo.fr




