
 

 

  

 OFFRE D’EMPLOI 

Maître.sse de 
maison  

(H/F) 

 

DESCRIPTIF DES MISSIONS :  

Sous l’autorité du chef de service et au sein d’une 

équipe pluridisciplinaire, vous avez pour missions : 

- Assurer les bonnes conditions matérielles de vie 
quotidienne des personnes accueillies en con-
certation avec l'équipe pluri professionnelle 

- Assurer la qualité et l'adaptation du cadre de vie 
au projet d’accompagnement et veiller à l'hy-
giène des lieux de vie. 

- Assurer l'organisation, la logistique et la distribu-

tion des repas. 

- Animer des activités en lien avec le quotidien de 

la personne comme la confection de repas, la 

décoration de l’unité… 

- Assurer l'approvisionnement du linge plat ainsi 

que la petite épicerie. 

- Assurer la communication des informations entre 

les membres de l’équipe pluridisciplinaire. 

 Qualification demandée :  

Certificat maitresse de maison souhaité ou ex-

périence au même poste 

 Expérience souhaitée :  

Expérience du handicap mental 

 Qualités/Aptitudes requises :  

Polyvalence, autonomie, organisation-rigueur, 

discrétion, esprit/travail d’équipe 

 Autres conditions :  

Permis B obligatoire 

 À partir de 2100.71 € brut mensuel pour un 

temps plein, incluant la prime Segur 

 Salaire selon expérience et CCN66  

 Actions sociales et culturelles CSE 

 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Service recrutement : secretariat.vernaison@odyneo.fr 

 

CDI à temps plein 
 
Pôle de VERNAISON 
914 route de Lyon 69390 VERNAISON 
 
Aménagement du temps sur l’année/ Internat  
 
Dès que possible 
 

Le Pôle de Vernaison accueille et accompagne des per-
sonnes porteuses d’une déficience intellectuelle avec ou 
sans troubles associés, réparties sur deux établissements : La 
Charmille (30 places en foyer de vie et 10 places en FAM), 
La Grande Maison (41 places en foyer de vie, 1 place d’ac-
cueil de jour) 


