
 

 

  
OFFRE D’EMPLOI 

Aide soignant 
de nuit (H/F) 

 

DESCRIPTIF DES MISSIONS :  

Sous l’autorité du directeur, du chef de service 
rééducatif, en lien avec l’infirmière coordina-
trice et sous la responsabilité du Médecin : 
 

 Contribue à l’installation des jeunes 
dans leur lit, en veillant à leur confort et 
leur sécurité. 

 Participe à la surveillance de nuit et aux 
actes de soins nécessaires, en collabo-
ration avec 3 autres ASD les nuits de se-
maine et l’IDE de nuit (semaine et WE). 

 
Le CEM accueille 110 jeunes de 11 à 20 ans en 
journée, 72 les nuits de semaine, 8 le WE. 
 

 Réalise les soins nécessaires et le suivi de 
santé des personnes accueillies 

 Assure les relèves avec les professionnels 
de jour, éducateurs et professionnels de 
l’infirmerie. 

 

 Qualification demandée : D.E d’aide-soi-

gnant.e 

 Expérience souhaitée : Connaissance du 

milieu médico-social et du handicap 

 Qualités/Aptitudes requises : Bonnes quali-

tés relationnelles, rigueur, empathie, capa-

cité à travailler en équipe 

 Autres conditions : Permis B & véhicule né-

cessaires (commune peu desservie) 

 À partir de 2048.58 € Brut mensuel + prime 

SEGUR + reprise d’ancienneté. 

 Activités sociales et culturelles CSE 

 Congés supplémentaires (secteur enfant) 

 con 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  M. le Directeur  

CEM JM ARNION, 2023 route des bois, 69380 DOMMARTIN 

 par mail : direction.cem@odyneo.fr 

CDI temps plein 
 
CEM de DOMMARTIN - Pôle CEM/SESSAD 

 
Aménagement du temps sur l’année/ Internat  
9 semaines de vacances annuelles. 
 

À pourvoir à compter du 25/09/2025 

 
Le CEM Jean-Marie Arnion accueille les enfants et les ado-
lescents dans un parcours qui vise à développer au maxi-
mum leur potentiel social, scolaire et relationnel. Il les pré-
pare ainsi à leur vie d’adulte, en graduant les étapes qui 
partent de l’enfance et passent par l’adolescence. Il fait 
partie du Pôle CEM-SESSAD d’Odynéo qui comprend éga-
lement le SESSAD Marco Polo et le SESSAD Simone Veil. 


