Contrat d’alternance sur 1 ou 2 ans
DOMMARTIN (69380),

POLE CEM SESSAD/
Principalement sur le CEM Jean Marie ARNION

Aménagement du temps sur année/ Externat

Dés le 1/9/2025

DESCRIPTIF DES MISSIONS :
Vous intervenez en collaboration directe avec le di-
recteur de Pdle, la directrice adjointe mais aussi

'ensemble de I'équipe de direction.

Vous participez aux temps de travail en équipe de
direction afin de percevoir les enjeux d'une dyna-
migue d’accompagnement aux changements des
pratiques.

Vous contribuez activement & I'animation d'ac-
tions managériales alliant pilotage stratégique et
démarche d'amélioration continue de la qualité
de I'accompagnement {animation, co-animation
de réunions thématiques, participation & la dé-
marche d'amélioration continue de la quatité, con-

tribution au pilotage du projet d'établissement.

Qdynéo est une association de familles qui agit pour les
personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs
proches. Elle accompagne des personnes de la foute pefite
enfance aux dges les plus avancés de la vie, Odynéo c'est
aujourd'hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et
150 bénévoles, dans 35 établissements ef services situés dans
le Rhéne, I'Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions
d’Odynéo : le respect, la solidarité ef 'engagement.

e Quadlification demandée : en cours de for-
mation Master 1 et Master 2 Management

des établissements Médico-Sociaux

e Expérience souvhaitée : connaissance du

secteur médico-sociale ou sanitaire

e Quualités/Apftitudes requises :

Communication, fravail d'équipe, rigueur

o Selon grille alternant/ apprenti

e Congés trimestriels (18 jours supplémen-

taires)

e Actions sociales et culiurelles CSE

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + letire de moﬁvaﬁqn au directeur) :

Monsieur CHAPOT Mickael (direc’reur) : direction.cem@odyneo.fr




