OFFRE D’EMPLOI

Orthophoniste
(H/F)

CDI a 0.65 ETP (0.25 %SESSAD et 0.40% IMP)

FRANCHEVILLE
POLE enfant (DIEM Judith Surgot)

Aménagement du temps sur I'année/ Externat

A partir du 25 ao(it 2025

Sous I'autorité de la directrice, du médecin et de
la cheffe de service paramédical :

Vous travaillerez au sein d'une équipe pluridisci-
plinaire dynamique (kinés, ergo, psychomotri-
cienne, infirmiere, éducatrice spécialisée, moni-
trice éducatrice)

Auprés d’'enfants atteints de paralysie cérébrale
ou de polyhandicaps, vos missions seront les sui-
vantes :

v Bilans et rééducations des troubles de la voix,
de [larficulation, de la déglutition, des

troubles associés a la compréhension du lan-
gage oral et écrit, & son expression

v' Activités pluridisciplinaires.

v/ Mise en place d’outils de communication
(CAA)

, \8
odynéo

Odynéo est une association de familles qui agit pour les
personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs
proches. Elle accompagne des personnes de la toute petite
enfance aux ages les plus avancés de la vie. Odynéo c'est
aujourd’hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et
150 bénévoles, dans 35 établissements et services situés dans
le Rhéne, I'Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions

d'Odynéo : le respect, la solidarité et 'engagement.

L'IMP accueille 45 enfants dgés de 3 a 11 majoritairement
atteints de paralysie cérébrale ou un polyhandicap. Ac-
cueil en externat / ouverture 210 jours par an. Un internat
séquentiel de 5 places en semaine s'inscrit dans une offre
de répit aux aidants. Le SESSAD Judith SURGOT a pour parti-
cularité d'étre un groupe d’accuell. Il recoit en journée 8
enfants du lundi au vendredi (sauf le mercredi) d raison de
4 enfants par jour.

e Qualification demandée: Certificat de
capacité d'orthophoniste

e Expérience souhaitée : Débutant accepté

* Qualités/Aptitudes requises : Bonnes qualités
relationnelles, rigueur, empathie, capacité &
travailler en équipe

e Autres conditions : permis B

e A partir de 2171€ Brut mensuel pour un
temps plein, incluant les indemnités LAFOR-
CADE et SEGUR 2

e Salaire selon expérience et CNNé6
e Activités sociales et culturelles CSE

e Congés supplémentaires (18 CT)

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :

Direction de I'lMP : aurelie.descotes@odyneo.fr




