
 

 

  
OFFRE D’EMPLOI 

Psychologue  
(F/H) 

 

Sous l’autorité de la direction et du chef de service, 
vous travaillerez en équipe pluridisciplinaire au sein 
de deux unités :  
 

 A 0.20 sur l’unité des Tout-Petits (18 bébés à 
haut risque de paralysie cérébrale), vous as-
surerez :  

- Des entretiens psychologiques avec les familles, 
l’accompagnement en période périnatale. 

- Le dépistage et l’accompagnement de la  
dépression du post-partum et du stress  
post-traumatique 

- Une guidance parentale 
- Une aide à la réflexion clinique au sein de 

l’équipe pluridisciplinaire 
- Un maintien des liens avec les partenaires exté-

rieurs – travail en réseau. 
 
 A 0.50 sur l’unité polyvalente (37 enfants tout 

type de handicap), vous assurerez : 
- Des bilans et évaluations dans un but de dépis-

tage, d’aide à la pose du diagnostic et pour les 
dossiers d’orientation 

- Des entretiens psychologiques avec les familles 
et une guidance parentale 

- Un travail en réseau et au sein de l’équipe pluri-
disciplinaire en apportant une aide à la réflexion 

-  
 

Qualification demandée : Master II en psycholo-
gie 

 
Expérience souhaitée : Psychologue clinicien 
Expérience en périnatalité.  
Expérience auprès du très jeune enfant et ex-
périence en guidance parentale. 
Connaissance des bilans : ADOS2, Vineland, 
WPPSI4, PEP3, ECA 
 
Qualités/Aptitudes requises : Ecoute, rigueur, 
capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

 
Autres conditions : Permis B 

 

 À partir de 3 382 € Brut mensuel pour un temps 
plein incluant l’indemnité métiers « socio-édu-
catifs »  

 Salaire selon expérience et CCN66  
 Actions sociales et culturelles CSE 
 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Madame Nathalie CHAVEROT, directrice : nathalie.chaverot@odyneo.fr 

 

CDI à temps partiel (0,7 ETP)  
 

VÉNISSIEUX  
Pôle Petite Enfance/ CAMSP ROSA PARKS 
 
Aménagement du temps sur l’année/Présence 
obligatoire le lundi / Externat 
 

1 SEPTEMBRE 2025 
 

 Le CAMSP Rosa Parks accompagne tout type d’enfants pré-
sentant des difficultés de développement pouvant conduire 
à une situation de handicap. Il répond à 2 missions :  
- Une mission de soins et d’accompagnement des enfants en 
situation de handicap avec une unité accueillant des en-
fants présentant tout type de handicap et une unité accueil-
lant des bébés à haut risque de paralysie cérébrale 
- Une mission ressource régionale concernant la grande pré-
maturité 


