OFFRE D’EMPLOI

Directeur/trice

(H/F)

CDI a temps plein

Craponne (Rhéne)
Centre Les Tourrais de Craponne

Forfait annuel 200 jours

A pourvoir en septembre

Vous prenez la direction de I'établissement « les Tour-
rais de Craponne » situé a Craponne dans le Rhéne,
composé de 4 établissements et services : 73 places
pour des adultes & partir de 20 ans présentant une pa-
ralysie cérébrale avec ou sans troubles associés, ou
polyhandicapés.

Sous I'autorité du Directeur Général, vous managez
les établissements et leurs équipes — Environ 100 pro-
fessionnels - avec I'appui d'un cadre et de frois chefs
de service.

Vous pilotez les projets d’établissement dans le souci
de la qualité de prise en charge des personnes ac-
compagnées et de I'adaptation des réponses d
I'évolution de leurs besoins et attentes.

Vous assurez la gestion RH, budgétaire et administra-
tive du Pole en garantissant sa cohérence aux valeurs
associatives et aux projets d'établissements. Vous veil-
lerez au bon fonctionnement logistique et serez ga-
rant de la politique de gestion budgétaire.

Membre du Conseil de direction, vous inscrivez votre

action dans la dynamique associative en transversa-
lité avec les autres établissements et services d’Ody-
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Odynéo est une association de familles qui agit pour les
personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs
proches. Elle accompagne des personnes de la toute petite
enfance aux ages les plus avancés de la vie. Odynéo c'est
aujourd’hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et
150 bénévoles, dans 35 établissements et services situés dans
le Rhéne, I'Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions

d’'Odynéo : le respect, la solidarité et 'engagement.

Le Centre « Les Tourrais de Craponne » accueille adultes a partir de
20 ans présentant une paralysie cérébrale avec ou sans troubles as-
sociés, ou polyhandicapés au sein de différents établissements et ser-
vices : Foyer de vie, Foyer d'Accueil Médicalisé (FAM), Maison d'Ac-
cueil Spécialisée (MAS) et Service d’accueil de jour (SAJ) en accueil
permanent.

e Qualification demandée : Dipléme de Niv. 7

e Expérience souhaitée : expérience confir-
mée de direction dans le secteur social ou
médico-social.

e Qualités/Aptitudes requises : rigueur, hauteur
de vue, cohérence managériale, aisance et
savoir-faire relationnel.

e Autres conditions : parficipation aux as-
treintes (résidence d 30mn max), véhicule de
fonction.

. A partir de 3 657.1€ Brut mensuel incluant I'indemnité « Lafor-

cade », hors indemnité de responsabilité. Salaire selon expé-
rience et CCNéé

. Prise en charge mutuelle 60%, véhicule de fonction,

PC portable et téléphone
Actions sociales et culturelles CSE

Possibilité de logement temporaire au démarrage du contrat

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + letfire de motivation) :
Avant le 30/06/2025 par mail :




