
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

CDI à temps plein  
 

Pôle de VERNAISON 
914 route de Lyon – 69390 VERNAISON 

 
      Aménagement du temps sur l’année/ Internat 

     À partir du 1er septembre 2025 

 
 

 
 

 
Sous l’autorité du chef de service et au sein 
d’une équipe pluridisciplinaire, vous assurez les 
missions suivantes : 
 
- Réaliser des soins de prévention, de maintien 

et d’éducation à la santé et l’hygiène pour 
préserver ou restaurer le bien-être et 
l’autonomie des résidents 
 

- Accompagner les résidents dans les actes de la 
vie quotidienne. 

 
- Dispenser des soins adaptés d’hygiène et de 

confort (observer et mesurer les principaux 
paramètres liés à l’état de santé, répondre 
aux besoins vitaux de la personne 
accompagnée, réaliser des soins en 
collaboration avec l’infirmier, rassurer et 
apaise les angoisses) 

 
- Participer à l’élaboration des projets de soin 

et à l’accompagnement et au suivi des 
rendez-vous médicaux des spécialistes. 

 
 

 

 
 
Le Pôle de VERNAISON accueille et accompagne des 
personnes porteuses d’un handicap réparties sur deux 
établissements : La Charmille (30 places en foyer de 
vie et 10 places en FAM), La Grande Maison (41 places 
en foyer de vie, 1 place d’accueil de jour) 
 
 
 
 

 

   
 

 

 
Qualification demandée :  
Diplôme d’Etat d’Aide-Soignant (DEAS) 
 
Expérience souhaitée : Handicap mental 
 
Qualités/Aptitudes requises :  
Autonomie, rigueur, patience, disponibilité et 
sens de l’écoute. Bienveillance et respect du 
projet de groupe et des principales 
caractéristiques du public accueilli. 
 
Autres conditions : Permis B obligatoire 

 

   
 

 

 
 Salaire à partir de 2048.6€brut et selon 

expérience et CCN66  
 Indemnités Laforcade & Segur 2 

 Actions sociales et culturelles CSE 
 
 

 
 
 
 

   

  ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Service recrutement : secretariat.vernaison@odyneo.fr 

 

 

 


