
 

 

    

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Responsable du 
Service Social  

(H/F) 
 

Sous l’autorité du directeur général, vous pilote-
rez l’action du service social : 
 
 Encadrer une équipe de 15 assistant.e.s so-

cial.e.s et de 2 secrétaires : animation et ac-
compagnement de l’équipe, planification 
etc… 
 

 Assurer l’encadrement technique : commis-
sion, coordination des activités du service en 
lien avec les établissements et partenariats 
extérieurs, participation aux instances repré-
sentatives, participation au CODIR… 

 
 Gérer le budget et superviser le suivi adminis-

tratif des dossiers. 
 

 Traiter des questions juridiques, législatives et 
administratives pour permettre l’accès aux 
droits, à la protection sociale … des usagers 
et des familles 

 Qualification demandée :  
Diplôme d’Etat d’Assistant de Service Social 
et Caferuis ou équivalent 

 
 Expérience souhaitée : La connaissance du 

secteur médico-social et du handicap serait 
un plus. 

  
 Qualités/Aptitudes requises : écoute, adap-

tabilité, diplomatie, prise de décisions, Ri-
gueur, aisance relationnelle, coopération 
 

 Autres conditions : Véhicule et permis B indis-
pensable  
 

 À partir de 3 539.20 € Brut mensuel incluant 

l’indemnité « métiers socio-éducatifs » 

 Actions sociales et culturelles CSE 

 Mise à disposition d’un véhicule de service 

 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Par mail à : recrutement.siege@odyneo.fr 

 

CDD remplacement congé maternité - Temps 
plein  
 

Francheville 

 
Forfait jour (200 jours) – Cadre Classe 2 niv 2 
 
À partir de mi-septembre 

 


