
  

OFFRE D’EMPLOI 

 

MAITRE.SSE 
DE MAISON 

(H/F) 
 

 Procéder au quotidien au bio nettoyage 
des chambres et salles d’eau des rési-
dents et des locaux collectifs 

 Assurer l’agencement et le maintien en 
état de propreté des locaux, mobiliers et 
matériels collectifs et veiller à leur disposi-
tion fonctionnelle 

 S’occuper de l’entretien du linge 
 Assurer le contrôle et le suivi des livraisons 

alimentaires (Respecter les normes d’hy-
giène, alimentaires, de sécurité etc… 

 Aider à la réalisation des actes soignants, 
distribuer et aider à la prise du traitement, 
effectuer la traçabilité des soins quoti-
diens 

 Assurer les actes d’hygiène centrés sur les 
aspects corporels et physiques du résident 

 Participer aux réunions d’équipe et à la 
communication professionnelle 

 

 

Qualification demandée :  

▪ Titulaire d'un diplôme de niveau V : Etudes sa-
nitaires et sociales, Auxiliaire de vie, CAP petite 
enfance, BEP sanitaire et social, CAP employé 
technique de collectivités 
▪ et/ou d'une formation spécifique reconnue 
par la CPNE de 203h. 
▪ et/ ou formation "Maître de maison" 
 
Qualités/Aptitudes requises :  

▪ Règles d'hygiène et de sécurité en vigueur 
dans l’établissement 
▪ Techniques d’entretien des locaux et du ma-
tériel spécifique 

 À partir de 2010.57 € Brut mensuel (salaire 
selon expérience et CCN66) incluant la 
prime 238 € brut mensuel 

 Prise en charge abonnement TCL à 50% 
 Actions sociales et culturelles CSE  

 
 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Madame Sophie AUGAGNEUR, Directrice : recrutement.poleouvert@odyneo.fr 

 

CDI à temps complet – 1 ETP  

 
FOYER SPHERE – TASSIN LA DEMI-LUNE 
 
Aménagement du temps sur l’année/ Internat 
1 week-end travaillé sur 3 en 12h  
 

À compter du 13/01/2026 

Le Pôle Ouvert a pour mission de mettre au service 
des personnes accueillies un ensemble cohérent de 
pratiques et d’activités, qui leur permettent de déve-
lopper un projet de vie en rapport avec leurs capa-
cités et leurs attentes.  
Il est constitué d’un ESAT, de trois foyers d’héberge-
ment et de deux services d’accueil de jour.  


