OFFRE D’EMPLOI

Aide-Soignant.e
de nuit - DE
(H/F)

CDI a temps plein

Le Haut de Versac - 2 rue de I'Espoir — Saint Lupi-
cin - 39170 Coteaux du Lizon

Aménagement du temps sur I’'année/ Internat

Dés que possible

Sous I'autorité hiérarchique du chef de service et sous la res-
ponsabilité de I'infirmiere, vous exercez vos missions aupres de
personnes atteintes de maladies neurodégénératives (sclé-

rose en plaques principalement).

e  Vous effectuez les soins de nursing.

e Vous garantissez des soins d'hygiene et de confort.

e Vous participez au développement de la qualité de vie
du résident.

e Vous accompagnez les usagers dans les actes de la vie
quotidienne.

e  Vous Utilisez les outils de transmission et de tracabilité in-
formatiques.

e Vous veillez & la sécurité et la surveillance du batiment.

, \&
odynéo

Odynéo est une association de familles qui agit pour les
personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs
proches. Elle accompagne des personnes de la toute petite
enfance aux ages les plus avancés de la vie. Odynéo c'est
aujourd’hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et
150 bénévoles, dans 35 établissements et services situés dans
le Rhéne, I'Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions
d’'Odynéo : le respect, la solidarité et 'engagement.

Le Centre le Haut de Versac accueille des personnes adultes
en situation de handicap porteurs de maladies neuro-évolu-
tives et plus spécifiquement de scléroses en plaques au sein de
différents établissements et services : FAM, MAS & SAJ. Le
centre le Haut de Versac, c'est aussi Le VRF Les Cizes®, un éta-
blissement novateur, offrant des temps de répit et de va-
cances aux enfants et aux adultes en situation de handicap
moteur ou neuromoteur et & leurs proches.

e Qualification demandée : Titulaire d'un D' Aide-Soi-
gnant (e)
e Expérience souhaitée : Débutant(e) accepté(e).
La connaissance du milieu médico-social et du handi-
cap serait un plus.
e  Qualités/Aptitudes requises :
o Bonrelationnel.
o Faire preuve de rigueur et de précision.
o Faire preuve de réactivité.
o Travdailler en équipe.

o Ponctualité - assiduité

e Rémunération & partir de 2077.80€ brut et selon expé-
rience - CCNé6 - Reprise d'ancienneté.

e Indemnités Laforcade & Segur 2.

e 1 week-end sur 2 travaillé.

e  Activités sociales et culturelles CSE.

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettire de motivation) :

Chargé de mission RH monsieur Ahmet UNAL -> ahmet.unal@odyneo.fr




