
  
OFFRE D’EMPLOI 

AIDE-SOIGNANT  

en alternance   

(H/F) 
 

DESCRIPTIF DES MISSIONS :  

En tant qu’alternant(e) aide-soignant, vous tra-
vaillerez au sein d’un établissement d’accueil 
médicalisé. 
 
Sous l’autorité de la cheffe de service éducatif 
et au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous 
participerez aux missions suivantes : 

 Accompagner les personnes accompa-
gnées dans les actes de la vie quotidienne 
(toilette, repas, déplacements) ; 

 Assurer les soins d’hygiène et de confort ; 
 Participer à la surveillance de l’état de 

santé des personnes accompagnées ; 
 Contribuer au maintien de l’autonomie des 

personnes accompagnées. 

 

Personne souhaitant s’engager dans le secteur 
médico-social  

 

 Qualification demandée :  
Etre admis(e) en formation menant au di-
plôme d’état aide-soignant 
 

 Qualités/Aptitudes requises :  
Implication dans le travail d’équipe et institu-
tionnel 
Bonnes aptitudes physiques (manutention 
des personnes) 
Motivation pour le secteur médico-social 
Rigueur et sens des responsabilités 
 

 Autres conditions :  
Permis B obligatoire 

 Salaire brut mensuel selon âge et grille en vi-
gueur (% du SMIC conformément au cadre 
légal et l’accord de branche) 

 Actions sociales et culturelles CSE 
 Tutorat et formation interne assurés en vue 

d’accompagner les projets professionnels 
 Possibilité de logement temporaire au  

démarrage du contrat 
 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV+ lettre de motivation) : 

Mr Marc BARBER Directeur de pôle : recrutement.bugey@odyneo.fr 

Contrat d’apprentissage aide-soignant 
 
ARVIERE EN VALROMEY 
Pôle du Colombier 
 
Aménagement du temps sur l’année  
 
À partir de septembre 2026 

Le Pôle du Colombier accueille des personnes 
adultes en situation de handicap au sein de diffé-
rents établissements et servies : un Foyer d’Héberge-
ment (67 places), un Foyer d’Accueil Médicalisé (25 
places), un Service d’Accueil de Jour (58 places), un 
ESAT (58 places), un Service d’Accompagnement à 
la Vie Sociale (68 places). 


