OFFRE D’EMPLOI

s\
Chargé.e de Od yneo'

communication

Odynéo est une association de familles qui agit pour les
personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs
proches. Elle accompagne des personnes de la foute petite
enfance aux éges les plus avancés de la vie. Odynéo c'est
aujourd’hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et
150 bénévoles, dans 35 établissements et services situés dans
CDI le Rhdne, I'Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions
d’'Odynéo : le respect, la solidarité et 'engagement.

Siége social Odynéo, Lyon 9éme

35h - Aménagement du temps de travail sur I'année

Prise de poste le 2 mars 2026

* Qualification demandée :

Diplébme de niveau 6 dans les domaines de la
communication et du marketing. Connaissances
des nouveaux médias et supports vidéo.
 Expérience souhaitée :

Trois années d'expérience dans le domaine de la
communication.

» Qualités/Aptitudes requises :

Excellentes qualités rédactionnelles attendues
Capacité a travailler en équipe et a tfransmettre
des informations fiables et réguliéres. Autonomie et
prise d'inifiative.

* Autres conditions : Permis de conduire
obligatoire. Certaines activités se déroulent en

*Déployer la stratégie de communication d'Odynéo et
garantir la cohérence de I'image de I'association.

*Concevoir et mettre d jour les supports print et digitaux
sur nos différents canaux (réseaux sociaux, site internet,
infolettre mensuelle, brochures, rapports et visuels).

* Animer des réunions et coordonner I'élaboration du
journal associdatif le « De News & vous »

* Répondre aux demandes de communication des soirée et le week-end.
établissements et services et couvrir leurs événements en
produisant des contenus photo/vidéo

* Assister, coordonner et suivre les événements infernes et
externes

e Gérer les commandes de goodies « A partir de 26 000 € Brut annuel + Prime
. . . Laforcade (238€ brut / mois)
*Suivre le budget et mesurer I'impact des actions
o Activités sociales et culturelles CSE
* Participer activement aux projets et a la dynamique

d’équipe

°®
ENVOI DES CANDIDATURES (cv + lettre de motivation) jusqu’au 23 janvier,

entretiens du 2 au 6 février pour une prise de poste le 2 mars 2026.

Ludovic Lorchel, Directeur général, par email & ludovic.lorchel@odyneo.fr



