
OFFRE D’EMPLOI 

Maitre de maison

(H/F)

Intégré(e) à une équipe pluridisciplinaire (ME, 

AES, ASD…) dans une unité de vie, et sous l’auto-

rité hiérarchique du chef de service, vous avez 

pour missions de :  

- Veiller au bien-être physique et psychologique

des résidents en leur apportant une aide indivi-

dualisée dans les actes de la vie quotidienne.

- Assurer l’hygiène de l’unité de vie (nettoyage 

des surfaces / plan de travail, respect des proto-

coles d'hygiène…)

- Avoir le rôle de référente des commandes hy-

giène et alimentation ; passer les commandes

réception des commandes

- Participer aux différents temps de construction

tels que réunions d’équipe

• Qualification demandée :

Diplôme de niveau V dans le secteur sanitaire et 

social et/ou certification Maîtresse de maison. 

• Expérience souhaitée :

Expériences auprès du public IMC et du travail en 

équipe en milieu médico-social seront appréciés. 

• Qualités/Aptitudes requises :

Vous faites preuve de bienveillance, d’un bon re-

lationnel et vous savez travailler en équipe. 

• Autres conditions :

Horaires de travail en internat avec matin (de 7h 

ou 8h à 14h30) / soir (de 14h à 21h ou 21h30 ou 

22h) et week-end travaillé en 12h ; 

• À partir de 2040€ Brut mensuel (incluant l’in-

demnité « métiers socio-éducatifs »)

• Salaire selon expérience et CCN66

• Prime de soutien au titre de l'année 2026 : 100€ 
net mensuel au prorata du temps de travail

• 1 week-end sur 3 travaillé

• Activités sociales et culturelles CSE

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) : 

Monsieur le Directeur, FAM Les Terrasses de Lentilly : recrutement.pnr@odyneo.fr 

CDI à temps plein 

Lieu : FAM LES TERRASSES DE LENTILLY - Che-

min de Font Rolland, 69120 Lentilly  

Aménagement du temps sur l’année/ Internat 

A partir du 1er novembre 2022 

Le Foyer d’Accueil Médicalisé Les Terrasses de Lentilly est ins-

tallé depuis juin 2017 dans ses locaux définitifs à Lentilly. 

Avec le FAM L’Etang Carret, il constitue le Pôle Nouveau 

Rhône. 365 jours par an, il accueille 40 résidents adultes qui 

présentent un handicap neuromoteur : personnes cérébro-

lésées ou avec une paralysie cérébrale, personnes atteintes 

de maladie évolutive neuromusculaire... Composé de 4 uni-

tés de vie de 10 résidents, notre établissement dispose 

d’équipements modernes. 




