OFFRE D’EMPLOI

CHEF DE SERVICE
(H/F)

CDD a temps complet
POLE CEM-SESSAD/ SESSAD Marco Polo Limonest
Forfait jours / Externat

Poste a pourvoir du 23/02 au 10/04/2026 (avec
possibilité de renouvellement)

DESCRIPTIF DES MISSIONS :

Sous I'autorité de la directrice adjointe des SES-
SAD, vous assurez I'encadrement d'une équipe
pluridisciplinaire : ergothérapeutes, kinésithéra-
peutes, psychomotriciennes, orthophonistes,
éducatrices spécialisées.

Vous veillez d la cohérence de I'organisation et
au bon fonctionnement de I'antenne.

Vous assurez le suivi des projets d’accompagne-
ment des enfants en lien avec les éducatrices
coordinatrices, vous étes un interlocuteur des
parents et des partenaires.

Vous travaillez en collaboration étroite avec le
directeur de pdle, la directrice adjointe et les
autres cheffes de service des SESSAD. Vous étes
force de proposition dans les différents projets
développés et mis en ceuvre.

Présence obligatoire le mardi et le mercredi

, &
odynéo

Odynéo est une association de familles qui agit pour les
personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs
proches. Elle accompagne des personnes de la toute petite
enfance aux dges les plus avancés de la vie. Odynéo c'est
aujourd’hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et
150 bénévoles, dans 35 établissements et services situés dans
le Rhéne, I'Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions

d'Odynéo : le respect, la solidarité et 'engagement.

Le SESSAD Marco Polo accompagne 65 jeunes
de 5 & 20 ans avec un handicap moteur ou un
polyhandicap. Son action couvre un rayon de
30 minutes autour de chaque antenne Limo-

nest et Villefranche s/s.

e Qualification demandée :

Titulaire d’un diplébme de niveau Il (Cadre de
santé, CAFERUIS ou équivalent)

e Expérience souhaitée :
Expérience en qualité de chef de service.
e Qualités/Aptitudes requises :

Sens de I'organisation, capacité a travailler en
équipe, adisance rédactionnelle et relationnelle,
maitrise de I'outil informatique.

e Auvutres conditions :

Véhicule personnel indispensable - Permis B

Salaire a partir de 3578.50 € brut mensuel selon ex-
périence et CCNé4, incluant les indemnités Lafor-
cade

Reprise de I'ancienneté.

e Semaines de congés sur les vacances scolaires.

e Activités sociales et culturelles CSE, mutuelle

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :

Madame Amandine MARTIN : sessadmarcopolo.limonest@odyneo.fr




