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Odynéo est une association de familles
qui agit dans le Rhone, I'Ain et le Jurq,
pour les personnes en situation de
handicap et de leurs proches.
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Agir pour que chacun NOS.ENJEUX ACTUELS
développe SeS Illqlenllls e Les parcours de vie sont la réference principale

dans la recherche de réponses adaptées pour tous
et de prévention des ruptures,
e Le droit au répit, soutien aux aidants familiaux,

NOS OBJECTIFS politique de soutien & domicile,

e La polyvalence demandée aux etablissements
medico-sociaux, proposant un service de proximité
et capables d’accueilllir un public varié avec

o Offrir des possibilités d’accueil le soutien si besoin de services «expertsy.
pour accompagner le parcours de vie

e Faire reconnaitre la place des personnes «c TN ..
en situation de handicap au sein de la _ A q X
société | e B ™

« Développer la solidarité entre les familles Des besoins en meceéenat pour

e Défendre un etat d’esprit militant consolider Odynéo afin de :

m e Favoriser l'inclusion des enfants et adultes en situation

de handicap a travers la création d’habitats «inclusifs»
L'accueil et la prise en charge des personnes o Apporter des réponses pour prévenir les ruptures de parcours

porteuses de handicap et de leur famille  Accompagner la fransformation de I'offre existante.
passe par:

Nous poursuivons 4 objectifs principaux :

e L'accuell de jour
e Le soin

e L'hébergement

e Le travail protégée

;Lerepit LE RESPECT LA SOLIDARITE L'ENGAGEMENT

e L'accompagnement
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En 2025 - 2026, 3 projets
innovants pour repondre
aux besoins d’'autonomie
des personnes en situation

SOUTENIR ODYNEO
C’EST ENCOURAGER

* La qualité de vie des personnes concernées
e L'inclusion

e Soutenir l'insertion par le travail
 Larecherche et l'innovation

* Le développement de I'emploi local

L'INNOVATION
, L'INCLUSION
LE DEVELOPPEMENT ET LA RECHERCHE ET LA SOLIDARITE

Construction d’un batiment dédié Acquisition d’exosquelettes et

a I'éducation précoce d’enfants autonomisation énergétique de nos sites ODYBOOST, le programme de réadaptation

en situation de handicap motrice intensive, porté par I'association
Odynéo
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Odynéo propose
d’associer les entreprises
a sa démarche sociale
et humaine:

Notre collaboration avec les entreprises a travers
le développement du mécénat est
un pilier essentiel pour:

* Développer de nouvelles compétences
« Gagner en autonomie
* Proposer de nouveaux services

A travers voire soutien vous:

 Optez pour un engagement qui traduit les enjeux
et valeurs propres a votre entreprise en impliquant
toutes vos parties prenantes.

e Coconstruisez avec Odynéo votre projet

de mécénat sur mesure, afin de mettre en place
un partenariat qui vous ressemble, adapté

a vos envies et vos moyens, par le croisement

* Mécénat financier: outenez par votre don un projet déterminé et mesurez I'impact positif de votre action

* Mécénat en nature: offrez du matériel et des produits

* Mécénat en compétences: Mettez a disposition, sur leur temps de tfravail, des salariés volontaires pour réaliser
une mission au service de la cause des personnes en situation de handicap : tutorat, parrainage, coaching
emploi, missions de conseil ou expertise métiers.

Les projets portés par Odynéo sont des projets d'intérét général ouvrant droit a des avantages fiscaux au fitre
du mécénat d’'entreprise : Déduction de 60% de la valeur de votre don de votre impot sur les sociétés dans la
limite d'un plafond de 20 000€ ou de 0,5% du chiffre d'affaires, avec report possible sur 5 ans si dépassement

du seuil ou exercice déficitaire (art. 238 bis- du CGl).
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Les raisons de nous
rejoindre :

e Accompagnement des personnes en situation
de handicap au quotidien
* Reconnaissance des droits des personnes handicapées
* Mobilisation de vos collaborateurs
* Inclusion sociale
e Favoriser le travail adapté
 Epanovissement des individus
e La scolarisation et la formation tout au long de la vie
e Sensibilisation au handicap, lutte contre les discriminations
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Merci de votre attention!

CONTACTS

Ludovic LORCHEL

Directeur général d’'Odynéo
Mobile : 06 33 55 18 61

Mail : ludovic.lorchel@odyneo.fr

Stéphane BARRE

Chargé de mécénat et levée de fonds
Mobile : 06 80 11 09 70

Mail : stephane.barre@sb-conseil-france.com

Odynéo
20 boulevard de Balmont
69009 Lyon

Rejoignez-nous sur Odynéo.fr
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HANDICAP ET PARCOURS DE VIE



