
OFFRE D’EMPLOI 

Moniteur-
éducateur 

en SAJ (H/F) 

DESCRIPTIF DES MISSIONS :  

Élaboration, mise en place de projets d’activités collectifs 

en lien avec le Projet de Service et les Projets Personnalisés 

des usagers. Accompagnement dans les actes de la vie 

quo-tidienne des personnes accueillies. 

Accompagnement des personnes dans l’ani-mation de 

groupes et dans le déroulement glo-bal de la journée. 

FAVORISER une DYNAMIQUE de GROUPE per-mettant un 

accueil en COLLECTIF tout en répon-dant aux BESOINS 

INDIVIDUELS de la PERSONNE

 Qualification demandée :

DE moniteur éducateur 

 Expérience souhaitée :

La connaissance du public serait un plus

 Qualités/Aptitudes requises :
Implication dans le travail d’équipe et 
institu-tionnel
Bonnes aptitudes physiques

 Autres conditions :
Permis B obligatoire

 À partir de 2 010.58€ bru mensuel Ségur 
compris

 Salaire selon expérience et CCN 66
 Actions sociales et culturelles CSE
 Possibilité de logement temporaire en début 

de contrat.

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Mr Marc BARBER Directeur : recrutement.bugey@odyneo.fr 

CDD à temps plein CDD à temps plein 
(remplacement congé maternité)
SAJ Arvière en Valormey Pôle du Colombier 

Aménagement du temps sur l’année/ externat 

Du 17 aout 2026 au 23 décembre 2026

Le Pôle du Colombier accueille des personnes 
adultes en situation de handicap au sein de diffé-
rents établissements et services : un Foyer d’Héber-
gement (67 places), un Etablissement d’Accueil Mé-
dicalisé (25 places), un Service d’Accueil de Jour (58
places), un ESAT (58 places), un Service d’Accompa-
gnement à la Vie Sociale (68 places). 


