
  
OFFRE D’EMPLOI 

 

Infirmier (H/F) 
 

Sous l’autorité du cadre de santé, vous travail-
lerez en équipe pluridisciplinaire au sein d’un 
établissement d’accueil médicalisé accueillant 
25 personnes adultes en situation de handicap 
moteur et neuromoteur. 

Vous intégrerez  une équipe de soins infirmiers 
composée de 5 ETP. Vous exercerez vos mis-
sions en lien avec l’infirmière coordinatrice : 

- Accompagnement personnalisé des per-
sonnes en situation de handicap et de leur 
famille, 

- Rôle d’aide et de soutien aux équipes édu-
catives, 

- Rôle d’éducation thérapeutique,  
- Réalisation de soins techniques, 

 

 

 

 Qualification demandée : DE infirmier  
 

 Expérience souhaitée :  
La connaissance du public serait un plus 
 

 Qualités/Aptitudes requises :  
Implication dans le travail d’équipe et institu-
tionnel, bon sens du relationnel, de patience 
et d’écoute, faire preuve d’autonomie 
Bonnes aptitudes physiques (manutention de 
personnes) 
 

 Autres conditions : Permis B obligatoire 

 À partir de 1 095.10 € € Brut mensuel (in-
cluant prime laforcade + prime ségur 2) 

 Actions sociales et culturelles CSE 
 Possibilité de logement temporaire au  

démarrage du contrat 
 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

M. Marc BARBER Directeur de pôle : recrutement.bugey@odyneo.fr 

 

 

CDD 6 mois à temps partiel (17h30/hebdo)  
 
ARVIERE EN VALROMEY 
Pôle du Colombier/ EAM 
 
Aménagement du temps sur l’année/ internat  
 
Dès que possible 
 

Le Pôle du Colombier accueille des personnes 
adultes en situation de handicap au sein de diffé-
rents établissements et servies : un Foyer d’Héberge-
ment (67 places), un Foyer d’Accueil Médicalisé (25 
places), un Service d’Accueil de Jour (58 places), un 
ESAT (58 places), un Service d’Accompagnement à 
la Vie Sociale (68 places). 


