OFFRE D’EMPLOI

EDUCATEUR
SPECIALISE

(H/F)

CDI a temps plein (1ETP)

Dispositif CEM-SESSAD/ SESSAD Marco Polo
Antenne de Villefranche sur S.

Du lundi au vendredi

Annualisation du temps de travail sur
I’année/ Externat- Poste a pourvoir dés que
possible -

DESCRIPTIF DES MISSIONS :

Sous I'autorité de la cheffe de service : fravail
au sein d'une équipe pluridisciplinaire aupres
d'enfants en situation de polyhandicap et
pluri-handicap.

- Coordonner, mettre en ceuvre et évaluer le
projet d’accompagnement de I'enfant avec
I'organisation des réunions école et des
rencontres équipe famille.

- Observer et analyser les besoins, les
habitudes de vie, les facteurs

environnementaux, les situations de handicap.

- Animer des groupes éducatifs dans les
locaux en fonction des objectifs ciblés
(socialisation, éveil sen-soriel, etc)

- Effectuer des visites & domicile régulieres.
- Participer a la réunion d'équipe
hebdomadaire.

- Rédiger des comptes rendus relatifs aux
observations /aux interventions dans le
domaine d'activité.

,\e
odynéo

Odynéo est une association de familles qui agit pour les
personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs
proches. Elle accompagne des personnes de la toute petite
enfance aux dges les plus avancés de la vie. Odynéo c'est
aujourd’hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et
150 bénévoles, dans 35 établissements et services situés dans
le Rhéne, I’ Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions

d’'Odynéo : le respect, la solidarité et 'engagement.

Le SESSAD Marco Polo accompagne 68 jeunes de 5
a 20 ans avec un handicap moteur ou un
polyhandicap. Son action couvre un rayon de 30
minutes autour de chaque antenne Limo-nest et
Villefranche s/s.

e Quadlification demandée :

DEES

e Expérience souhaitée :

Si possible dans le domaine du handicap.

e Qualités/Aptitudes requises :

Bonnes qualités relationnelles, organisé, adapta-
bilité, travail en pluridisciplinarité

e Autlres conditions :

Véhicule personnel indispensable - Permis B

e A partir de 2 100.71 brut mensuel, selon expé-
rience et CCNéé, incluant les indemnités Lafor-
cade et Ségur 2. Reprise de I'ancienneté.

e 9 semaines de congés sur les vacances scolaires.
Nombreuses formations possibles

e Activités sociales et culturelles CSE, mutuelle.

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :

Madame Bélinda BRIAND : sessadmarcopolo.villefranche@odyneo.fr




