OFFRE D’EMPLOI

CHEF.FE DE
SERVICE
EDUCATIF

(H/F)

CDI temps plein

69290 Craponne,
Les Tourrais de Craponne (FAM/MAS/FV/SAJ)

Forfait jour

Dés que possible

Le/la chef(fe) de service éducatif a la responsabilité
deux unités d’'hébergement de 13 résidents et du Ser-
vice d'Accueil de Jour de 27 places, au sein d'une
équipe d'encadrement composée de quatre chefs
des services, sous I'autorité de la directrice d'établisse-
ment. Ses missions sonft :

e Assurer la mise en ceuvre des projets de vie
des résidents, en équipe pluridisciplinaire.

e Encadrer les équipes des unités (coordinateur
éducatif, moniteur éducateur, AES et ASD) et
organiser le temps de travail, le recrutement,
les remplacements.

e Promouvoir les projets en cohérence avec le
projet d’'établissement, le projet associatif et
la démarche qualité

e Participer a la gestion du budget et des res-
sources humaines du service

e Contribuer aux bonnes relations avec les fa-
milles et les partenaires externes.

e Contribuer activement au fravail de I'équipe
de direction

e  Appliguer la Iégislation encadrant le médico-
social, le code du travail, I'hygiéne et la sécu-
rité.
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Odynéo est une association de familles qui agit pour les
personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs
proches. Elle accompagne des personnes de la toute petite
enfance aux dges les plus avancés de la vie. Odynéo c'est
aujourd’hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et
150 bénévoles, dans 35 établissements et services situés dans
le Rhéne, I’ Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions
d’'Odynéo : le respect, la solidarité et 'engagement.

Au centre de Craponne, desservi par les TCL, « les Tourrais de
Craponne » est un lieu de vie a taille humaine et accom-
pagne 79 usagers et résidents. L'établissement dispose d'un
parc arboré et d'équipements modernes pour favoriser
I'autonomie des résidents. L'offre d'activités est diversifiée et
propose manifestations festives et projets de transferts. De

belles équipes éducatives, médicale et paramédicale com-
pletent cette dynamique.

¢ Qualification demandée : Formation initiale
CAFERUIS ou diplébme de niveau Il en mana-
gement.

e Expérience souhaitée : une premiere expé-
rience de management est requise

e Qualités/Aptitudes requises :
Avoir d coeur la qualité d’accompagnement
des résidents. Aimer le travail en équipe. Ma-
nager, fédérer, donner du sens. Savoir s’ or-
ganiser, gérer des priorités, les conflits et les
sifuations d'urgence et piloter des projefts.

e Autres conditions : Permis B, participation
aux astreintes une semaine sur cing

Rémunération selon CCNé6 et ancienneté
Indemnités d’astreinte

Actions sociales et culturelles CSE

Cadre au Forfait : 200 jours

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :

Madame Guillemette CASTELLAN, directrice : guillemette.castellan@odyneo.fr




