OFFRE D’EMPLOI

< X
CHEF odynéo
DE SERVICE

personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs
proches. Elle accompagne des personnes de la foute pefite
enfance aux dges les plus avancés de la vie. Odynéo c'est
aujourd’hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et

150 bénévoles, dans 35 établissements et services situés dans

CDI le Rhéne, I'Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions
COTEAUX DU LIZON d'Odynéo : le respect, la solidarité et 'engagement.
Centre du Haut de Versac Le Péle de Versac comprend le Centre du Haut de Versac, qui accueille

au sein d'un EAM de 38 places et d'une MAS de 14 places (dont 1 SAJ)
des adultes porteurs de maladies neuroévolutives principalement des

Forfait jOUI‘S Scléroses en plaques) en Accueil Permanent et Temporaire.
Le Village Répit Familles Les Cizes®, situé & 400m du Centre, est un dis-
23 septembre 2026 positif novateur, qui propose des séjours d'une a plusieurs semaines de

répit a des familles (aidants et aidés présentant toutes situations de han-
dicap). Toutes ces personnes sont accompagnées par des équipes plu-
ridisciplinaires : soignants, rééducateurs, animateurs, etc.

SQUS ['OUfOl’iTé de la direC'Tri'CGI |e(|0 chef(fe) d'e ser- Qualification demandée : Formation initiale CAFERUIS ou di-
vice éducatif assure les missions suivantes au sein des plédme de niveau Il en management

unités de vie des 42 résidents de I'EAM et de la MAS :
Expérience souhaitée : Expérience souhaitée dans le champ
- Mettre en ceuvre des projets personnalisés, en col- du handicap neuromoteur évolutif adulte.
laboration avec la psychologue et les profession-
nels médicaux et paramédicaux
- Promouvoir ces projets en cohérence avec le pro-

Qualités/Aptitudes requises :
Avoir & cceur la qualité d’'accompagnement des résidents.
Aimer le travail en équipe.

jet d'établissement, le projet associatif et la dé- Manager, fédérer, donner du sens.
marche qualité associative, Animer et conduire des réunions
- Encadrer les équipes des unités de vie (AES et Savoir s'organiser, gérer des priorités, des conflits et des situa-
ASD) organiser leurs temps de travail, assurer les tions d'urgence.
recrutements et remplacements si nécessaire. Pilotage de projets.

- Développer les compétences individuelles et col-
lectives, encourager et repérer les besoins en for-
mation, réaliser les entretiens professionnels et in-
dividuels, responsabiliser les professionnels.

- En étroite collaboration avec le cadre de santé,
coordonner|'équipe d'animation du Centre et du
SAJ.

- Participer & la gestion du budget des unités de vie

- Entretenir les bonnes relations avec les familles et
les partenaires externes.

- Contribuer activement a la bonne dynamique de
I"équipe de direction.

- Appliquer la législation encadrant le médico-so-
cial, le code du travail, I'hygiéne et la sécurité.

Avutres conditions : Permis B, participation aux astreintes une
semaine sur cing

Rémunération selon CCNéé et ancienneté
Indemnités d’astreinte

Actions sociales et culturelles CSE

Cadre au forfait : 200 jours

Possibilité d’étudier la mise a disposition d’un
logement pour faciliter I'installation.

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :

Madame Claire Marie DEFOUR, directrice : clairemarie.defour@odyneo.fr




