OFFRE D’EMPLOI
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Moniteur Z

d’atelier polyvalent/ Od y ne O |
chargé d’inclusion

(H/F) Odynéo est une association de familles qui agit pour les
personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs
proches. Elle accompagne des personnes de la toute petite
enfance aux dges les plus avancés de la vie. Odynéo c'est
aujourd’hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et
150 bénévoles, dans 35 établissements et services situés dans

CDI a temps plein—1ETP le Rhéne, I Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions

d'Odynéo : le respect, la solidarité et 'engagement.
POLE OUVERT/ESAT CASTILLA - Lyon 9éme
Le Pdle Ouvert a pour mission de mettre au service des per-
sonnes accueillies un ensemble cohérent de pratiques et
d’'activités, qui leur permettent de développer un projet de
. . vie en rapport avec leurs capacités et leurs attentes.
Dés que possible Il est constitué d'un ESAT, de trois foyers d’hébergement, d'un
foyer de vie et d'un service accueil de jour.

Aménagement du temps sur 'année/ Externat

MONITEUR D’ATELIER POLYVALENT / CHARGE D'INCLUSION (H/F)

Poste & 50 % Moniteur d'atelier polyvalent et 50 % Chargé d'inclusion

Dans le cadre du développement de nos activités et de notre politique d’'inclusion, notre établissement recherche
un(e) Moniteur(trice) d'atelier polyvalent(e) / Chargé(e) d'inclusion.

Ce poste & double compétences offre une mission variée, au contact des personnes accompagnées, des équipes
et des entreprises.

LES MISSIONS

50 % - Moniteur(trice) d’atelier polyvalenti(e)

Vous accompagnez les personnes en situation de handicap dans leurs activités professionnelles, en veillant & leur
sécurité, leur progression et leur autonomie.

Selon les besoins de I'établissement, vous pourrez intervenir sur différentes activités.

- gérer la production de son atelier : réalisation et suivi des commandes, gestion des stocks et des approvisionne-
ments, réalisation de la prestation dans les délais prescrits et avec la qualité requise. Pour cela, le moniteur d’atelier
est en capacité d'adapter les postes de fravail en fonction du handicap des fravailleurs et des exigences des clients.
- accompagner les travailleurs et développer leurs compétences professionnelles en lien avec leurs projets d'accom-
pagnements.

50 % - Chargé(e) d'inclusion

Vous contribuez au développement de l'inclusion professionnelle des personnes accompagnées, notfamment en
milieu ordinaire.

Vos principales missions seront :

- Identifier et développer des relations avec les entreprises du territoire.

- Rechercher des opportunités de mise & disposition, stages, immersions ou intégrations en entreprise

- Accompagner les personnes dans leur parcours vers le milieu ordinaire

- Assurer le suivi des personnes en entreprise

- Effectuer des visites régulieres aupres des entreprises et des personnes accompagnées

- Assurer un reporting des actions menées auprées de la direction et de I'équipe pluridisciplinaire.

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :

Madame Sophie AUGAGNEUR, Directrice : recrutement.poleouverti@odyneo.fr
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Moniteur
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chargé d’inclusion

(H/F)

CDI a temps plein—1 ETP
POLE OUVERT/ESAT CASTILLA - Lyon 9éme
Aménagement du temps sur ’année/ Externat

Dés que possible

Nous recherchons une personne polyvalente, dyna-
mique et autonome, ayant un réel intérét pour l'ac-
compagnement des personnes en situation de handi-
cap et le développement de relations avec les entre-
prises.

- Btre & 'aise avec les déplacements et les interven-
tions & I'extérieur

- Btre & I'aise dans la relation avec les personnes en si-
tuation de handicap

- Btre & I'aise dans les relations avec les entreprises,
employeurs et partenaires

- Faire preuve d'autonomie, d'organisation et d'adap-
tabilité

- Avoir une réelle capacité a aller vers les entreprises
et & développer un réseau professionnel

Une expérience dans le secteur médico-social, en
ESAT, dans 'accompagnement des personnes en si-
tuation de handicap ou dans le domaine de l'inser-
tion professionnelle serait souhaitée.
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odynéo

Odynéo est une association de familles qui agit pour les
personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs
proches. Elle accompagne des personnes de la toute petite
enfance aux ages les plus avancés de la vie. Odynéo c'est
aujourd’hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et
150 bénévoles, dans 35 établissements et services situés dans
le Rhéne, I'Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions

d'Odynéo : le respect, la solidarité et 'engagement.

e A partir de 1867.02 € € Brut mensuel + ind
métier SE 238 € brut

e Prise en charge abonnement TCL a 50%

e Actions sociales et culturelles CSE

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + letire de motivation) :

Madame Sophie AUGAGNEUR, Directrice : recrutement.poleouvert@odyneo.fr




